Uchwala nr VIII/ 62 /2007
Rady Miejskiej w Insku
z dnia 23 maja 2007 roku

w sprawie utworzenia Zespolu Szkél w Insku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r., nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz.1457 oraz z 2006 r. 17, poz.128, nr 181 poz. 1337) oraz art. 5 ust. 5, art. 58 ust. 1, 2i 6
oraz art. 62 ust.1, 3 i ust. 5b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz.2572 , zm.; Nr 273, poz.2703, Nr 281,pdz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz.1091 i Nr 167, poz.1400, z 2006 r. nr 144 poz. 1043;
nr 208 poz. 1532) Rada Miejska w Ifisku uchwala co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2007 roku Zesp6t Szkot w Insku, ktory dziata pod nazwa
»Centrum O$wiatowo — Kulturalne w Insku”, z siedziba 73-140 Ifisko ul. Poprzeczna nr 1,
w ktoérego sktad wchodza:

1. Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Inisku,
2. Gimnazjum Publiczne im. gen. Mariusza Zaruskiego w Iisku.

3. Biblioteka Szkolno — Publiczna.

4. Osrodek Kultury wraz z Centrum Rozwoju Kultury i Informacji Turystycznej w Isku —

Kino ,,Morena”.

§ 2. Nadaje si¢ Akt Zatozycielski Zespotu Szkot w Insku, stanowiacy zatacznik nr 1 do

uchwaty.

§ 3. Zespot Szkot w Insku wyposaza si¢ w majatek pozostajacy w posiadaniu szkét i placéwek
okreslonych w § 1, wedtug stanu na dzien 31 sierpnia 2007 r.

§ 4. Organizacjg i funkcjonowanie Zespotu Szkot w Ifisku okresla statut stanowiacy zalacznik

nr 2 do uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Inska.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Insku
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Bogdan Terebecki



Zatqcznik nr 1 do Uchwaly nr VIII/ 62 /2007
Rady Miejskiej w Inisku z dnia 23 maja 2007 r.

AKT ZAL.OZYCIELSKI ZESPOL.U SZKOE. W INSKU

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zmianami) oraz art.5 ust. 2 pkt. 1 oraz art.
58 ust. 112 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz.2572 z pdzn. zmianami) Rada Miejska w Insku

Zaklada z dniem 01 wrzesnia 2007 roku
ZESPOL SZKOE W INSKU
pod nazwy:
»Centrum Oswiatowo — Kulturalne w Insku”

z siedzibg w Insku przy ul. Poprzecznej 1

Zespot sktada sig z:

1. Szkoly Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Iisku, z dotychczasowym
obwodem obejmujacym miejscowosci Gminy Insko: miasto Insko, Ciemnik, Czertyn,
Dolnik, Gérnik, Granica, Gronéwko, Kanice, Kleszcze, Lindwko, Mialka, Nierybno,

Orzechy, Powalice, Rybionek, Storkowo, Studnica, Scienne, Waliszewo, Wierzchucice.

2. Gimnazjum Publicznego im. gen. Mariusza Zaruskiego w Ifisku, z dotychczasowym
obwodem obejmujacym miejscowosci Gminy Insko: miasto Insko, Ciemnik, Czertyn,
Dolnik, Gornik, Granica, Gronc’)wko, Kanice, Kleszcze, Linéwko, Miatka, Nierybno,
Orzechy, Powalice, Rybionek, Storkowo, Studnica, Scienne, Waliszewo, Wierzchucice.

3. Biblioteki Szkolno — Publiczne;.

4. Osrodka Kultury wraz z Centrum Rozwoju Kultury i Informacji Turystycznej w Insku —

Kino ,,Morena”.



Uzasadnienie do uchwaty

Decyzja o utworzeniu Zespolu Placéwek Os$wiatowych wynika przede wszystkim ze

wzgledow organizacyjnych, na ktére sktada sig kilka zagadnien:.

1.

Centrum, w swojej strukturze organizacyjnej, skupia obecnie w swoich obiektach Szkote
Podstawowg im. Krzysztofa Kamila Baczyfiskiego w Ifisku, Gimnazjum Publiczne im.
gen. Mariusza Zaruskiego w Insku, Bibliotek¢ Szkolno — Publiczng oraz O$rodek Kultury.
Zaréwno szkola podstawowa jak i gimnazjum stanowig odrebne jednostki organizacyjne
Gminy, posiadaja wlasne statuty, niezalezng kadre kierownicza i pedagogiczna, jedynie
obstuga ksiggowa prowadzona jest wspélnie. Wszystkie placéwki funkcjonuja w jednym
kompleksie budynkéw, jednakze w odrgbnych skrzydlach. Szkota podstawowa i
gimnazjum uzytkujg wspodlnie jedng sale gimnastyczna, boisko sportowe, $wietlice,
korzystaja z jednej biblioteki szkolno — publicznej. Potaczenie Szkoty Podstawowej im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ifisku, Gimnazjum im. gen. Mariusza Zaruskiego w
Insku, Biblioteka Szkolno — Publiczna, O$rodka Kultury wraz z Centrum Rozwoju
Kultury i Informacji Turystycznej w Insku — Kino ,,Morena” w jedna jednostke
organizacyjna pozwoli na sprawne zarzadzanie i odpowiednie wykorzystanie dostepne;
bazy oswiatowej, kulturalnej i sportowej. Umozliwi niezaklécone planowanie zajeé
pozalekcyjnych, dzialalnosci kot zainteresowan i rozw6j indywidualnych form ekspresji.
Utworzenie zespolu szkét i wiaczenie Gimnazjum w strukture Zespolu uprodci prace
ksiggowosci, albowiem pracodawca bedzie jeden. Skutkowaé to bedzie jedng umowa o
pracg a co za tym idzie, prowadzeniem spraw i akt osobowych tylko w jednym miejscu a
nie jak dotychczas w dwéch (Szkota Podstawowa i Gimnazjum).

Obecnie do szkoly podstawowej uczgszcza 324 ucznidbw a do gimnazjum 195.
W kolejnych latach liczba uczniéw bedzie sukcesywnie malata. Niz demograficzny, bez
podjecia odpowiednich dziatan, spowodowaé moze w kolejnych latach konieczno$é
ograniczania zatrudnienia zaréwno w szkole podstawowej jak i w gimnazjum.
W kolejnym latach liczby narodzonych dzieci przedstawia si¢ nastepujaco: 1996 — 41,
1997 — 43, 1998 — 36, 1999 — 46, 2000 - 41, 2001 — 49, 2002 — 33, 2003 — 35, 2004 -34,
2005 — 29. Ponizej przedstawiono prognozy demograficzne na lata 2006 — 2013:



Liczba uczniéw w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w latach:

Szkota Podstawowa Gimnazjum Spadek liczby
Razem uczniow w Razem uczniow w uczniéw w % w
rok szkolny roku szkolnym klasy | roku szkolnym klasy Rezam stosunku do
|- VI -1 2006 r.
2006/2007 278 161 439 100
2007/2008 269 152 421 96%
2008/2009 256 169 425 97%
2009/2010 248 153 401 91%
2010/2011 240 146 386 88%
2011/2012 238 120 358 82%
2012/2013 221 125 346 79%
Liczba uczniéw w szkotach Gminy Ifnsko
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3. Brak dziatan zmierzajacych do reorganizacji szkét, spowodowaé moze w kolejnych latach
konieczno$¢ ograniczania zatrudnienia zaréwno w szkole podstawowej jak i w
gimnazjum. Przeorganizowanie placéwek w zespét szkét oraz odpowiednia polityka
kadrowa, moze w znacznym stopniu ograniczy¢ negatywne skutki nizu demograficznego
dla kadry pedagogicznej. Jednym z takich skutkéw jest ograniczanie godzin
dydaktycznych w poszczegélnych szkotach. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na
mniej niz pot etatu nie przyshugujg dodatki: motywacyjny, mieszkaniowy i wiejski. W
przypadku jednego pracodawcy, jakim bedzie Zespot Szkél, nauczyciele dotychczas
zatrudnienie w placoéwkach na mniej niz pét etatu, zatrudnieni beda w jednej placéwcee na
potaczony etat. Umozliwi to réwniez skorzystanie z art. 88 Karty Nauczyciela, pozwalajac

na weczesniejsze odejscie nauczyciela na emeryture.



4. Czynnik ekonomiczny ma w tym przypadku mniejsze znaczenie. Skutki finansowe
obejmowac beda:
a. likwidacje 1 etatu w sekretariacie Gimnazjum.
b. likwidacj¢ stanowiska dyrektora Gimnazjum, ktére zastapione zostanie
stanowiskiem zastgpcy dyrektora w Zespole Szkét,

c. ograniczenie wydatkéw na materiaty biurowe kupowane obecnie na 2 sekretariaty.

Utworzenie Zespotu Szkét w zaden sposéb nie pogorszy warunkéw i standardéw
ksztalcenia, bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw ani tez higieny pracy. W polaczonych
placéwkach nauka odbywaé si¢ bedzie - tak jak dotychczas - na jedng zmiang. Organizacja

dowozu dzieci do szkét ani czas przebywania w szkole réwniez nie ulegnie zmianie.

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty, w dniu 23 lutego 2007 r. pismem KO-I-JP-
4010/44/07 pozytywnie zaopiniowat polaczenie Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Insku wraz z Gimnazjum im. gen. Mariusza Zaruskiego w Ifisku w Zespot
Szkot. Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej oraz Gimnazjum Publicznego w dniu 26 lutego
2007 pozytywnie zaopiniowaly pofaczenie obu szkét w Zespot. Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej w dniu 10 maja 2007 r. oraz Gimnazjum Publicznego w dniu 14 maja 2007 r.

opiniowaty projekt Aktu Zatozycielskiego Zespotu Szkot.



Zakacznik nr 2 do Uchwaty
Nr VIII/64/2007

Rady Miejskiej w Insku

z dnia 23 maja 2007 roku

STATUT

Zespolu Szkol w Insku
ul. Poprzeczna 1

74-140 Insko

Rozdzial 1

Informacje ogélne

§1

. Zespdt szkot dziata pod nazwa ,,Centrum O$wiatowo — Kulturalne w Insku”, ktory jest

zespotem szko6t publicznych, w dalszym ciagu Statutu nazywanym ,,Zespolem”.

Siedziba Zespotu: ul. Poprzeczna nr 1, 73 — 140 Insko.

. Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Ifisko.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Zachodniopomorski

Kurator Oswiaty w Szczecinie.

. W sktad Zespotu wchodza:

5.1. Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczyfiskiego w Iasku,

5.2. Gimnazjum Publiczne im. gen. Mariusza Zaruskiego w Iisku.

5.3. Biblioteka Szkolno — Publiczna,

5.4. Osrodek Kultury wraz z Centrum Rozwoju Kultury i Informacji Turystycznej w
Insku — Kino ,,Morena”.

Podstawowga jednostka Zespotu jest Szkota Podstawowa.

§2
1. Czas trwania nauki wynosi:
a. w szkole podstawowej - 7 1at (klasy ,,0” — VI),
b. w gimnazjum - 3 lata (klasy 1 — III).

2. Zapisy do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzi si¢ na rok przed
rozpoczgceiem przez dziecko obowiazku szkolnego.



3. Swiadectwo ukoniczenia szkoly podstawowej uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do
gimnazjum.

4. Nauke w gimnazjum moze rozpoczaé uczen, ktéry ukonczyt szescioletnia szkote
podstawowa,

5. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot
ponadgimnazjalnych wszystkich typow.

6. Zespot moze prowadzi¢ klasy integracyjne i profilowane.

Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§3

Zespot spetnia funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, opiekuricza, kompensacyjng i
kulturotworcza, tworzac warunki do wielostronnego rozwoju uczniéw. Zespot
jednoczesnie spetnia role inspirujaca, kulturotworcza i ksztalcaca wéréd mieszkancow
Gminy.
Zespot wyposaza uczniéw w wiedze o cztowieku i spoleczenstwie, o problemach
spofeczno - ekonomicznych wspolczesnego $wiata, o kraju, o kulturze, $rodowisku
przyrodniczym i ochronie $rodowiska, nauce, technice i pracy dajaca podstawe do
naukowe;j interpretacji faktéw oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.
. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamogci narodowej, etniczne;j,

jezykowej

i religijnej, a w szczegélnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii i
kultury.

Uczniowie w Zespole nabywaja umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej
wiedzy w Zyciu codziennym, celowego pozytkowania zainteresowan i uzdolnien w
kierowaniu wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Ksztalcenie i wychowanie uczniéw ma na celu:

5.1. wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
godia i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju,
budzenie szacunku do postepowych tradycji narodu polskiego, jego kultury i jezyka,

5.2. wychowanie dla pokoju,

5.3. przygotowanie do zycia w spoleczeristwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku, nabywanie
umiejetnosdci spetnienia powinnogci wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedzialnego cztonka rodziny i pracownika, wzorowego obywatela,

5.4. przygotowanie do aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i §wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na piekno,
wzbogacanie doznar i potrzeb estetycznych, dbatosé o czystos¢ i pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych,

5.5. wlaczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie srodowiska, u§wiadamianie roli i
zadan cztowieka w ksztalttowaniu Srodowiska,

5.6. rozwijanie kultury i sprawnogci fizycznej, odpornoscei i wytrzymatosci uczniéw,
ksztaltowanie nawykéw uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.



6. Jako osrodek zycia intelektualnego i spolecznego szkota zapewnia, by jej absolwent byt
przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w réznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej,

a zwlaszcza :

6.1. umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

6.2. wyrdznial si¢ wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$é, uczciwosé,
samodzielno$¢, wytrwatos$¢, obowiazkowosé i wrazliwosé;

6.3. opanowal niezbedne umiejgtnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku;

6.4. posiadal umiej¢tnosé pracy zespotowej;

6.5. potrafit korzysta¢ z réznych zrédet informacji, umiat dostrzegaé, formutowaé i
rozwigzywac problemy;

6.6. docenial znaczenie nauki i postgpu technicznego dla rozwoju cywilizacji;

6.7. posiadat nawyki sumiennej i rzetelnej pracy, znajomos$¢é niektérych procesow
technologicznych oraz umiejg¢tno$é postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami i urzadzeniami technicznymi;

6.8. nabyl niezbedne do$wiadczenie czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci
szkolnej, samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i
srodowiska;

6.9. rozumiat i cenil warto$¢ wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafil przeciwstawié sie
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j;

7. Zespot realizuje:

7.1. podstawy nauczania zgodne z podstawg programowa;

7.2. program wychowawczy szkoly podstawowej i gimnazjum, przyjety przez Rade
Pedagogiczna.

8. Zespol organizuje proces orientacji zawodowe;.

Rozdzial 111

Organa Zespolu

§ 4
Organami Zespotu sg:
1. Dyrektor Zespotu;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§5

1. Dyrektor Zespohu planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Zespotu oraz reprezentuje
Zespodt na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespolu w szczegdlnoscei:
2.1.przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;



2.2.podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkot, przenoszenia ich do innych
klas i oddziatéw;

2.3.wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2.4.sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospituje lekcje i innych zajecia prowadzonych przez nauczycieli, prowadzi
dokumentacje hospitacji;

2.5.realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli;

2.6.opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty Podstawowej i Gimnazjum;

2.7.ustala tygodniowy rozkladu zajeé;

2.8.sporzadza projekty planéw finansowych i realizuje plan finansowy Zespotu,

2.9.pozyskuje $rodki finansowe w celu utworzenia funduszu nagréd dla uczniow;

2.10. organizuje wyposazenie Zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet;

2.11. nadzoruje dzialalnos¢ administracyjno — gospodarcza Zespotu;

2.12. sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do harmonijnego rozwoju;

2.13. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, podjete w ramach
kompetencji tych Rad,

2.14. realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela i ustawy o

systemie o$wiaty.
Dyrektor decyduje w sprawach:
3.1. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
3.2. przyznawania premii i nagréd dla pracownikdéw administracji i obstugi zgodnie z
opracowanym regulaminami wewngtrznymi;
3.3. przyznawania nagréd dla nauczycieli;
3.4. wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.

§ 6
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Zespolu, za zgodg organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow.

2.1. wicedyrektora Szkoty Podstawowe;j;

2.2. wicedyrektora Gimnazjum Publicznego.

§7

Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji zastepcéw dyrektora, ustala
Dyrektor Zespotu.

§8

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Zespotu powotanym do
rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem jej statutowej
dzialalnosci a w szczegdlnosci:

1.1. planuje i organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza;

1.2. analizuje i ocenia stan nauczania i wychowania,

1.3. organizuje wewnetrzne samoksztalcenie;

1.4. wspolpracuje z rodzicami i opiekunami ucznidéw.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg :

2.1. dyrektor Zespotu jako jej przewodniczacy;

2.2. nauczyciele jako jej cztonkowie.



10.

11.

—_

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania, informuje
czlonk6éw rady o terminach i porzadku zebraf przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Rada zatwierdza :
4.1. wyniki klasyfikacji i promocji ucznidow;
4.2. roczny plan pracy Zespotu;
4.3. wnioski wychowawcdéw Kklas i innych pracownikéw Zespotu, samorzadu
uczniowskiego
1 Rady Rodzicdw w sprawie przyznawania nagrdd i kar.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek :
5.1. dyrektora Zespotu;
5.2. co najmniej 1/3 czlonkow rady;
5.3. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
5.4. organu prowadzacego Zespot.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego Zespot o odwolanie z
funkcji dyrektora Zespotu.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
przynajmniej 2/3 jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w terminie 7 dni od daty zebrania przez
protokolanta.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig
protokolu i zgloszenia ewentualnych poprawek do przewodniczacego w terminie 14 dni
od daty zebrania. Poprawki do protokotu sg przeglosowywane na nastepnym
posiedzeniu i Rada Pedagogiczna decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu.
W przypadku nie zgloszenia do protokotu poprawek zostaje on zatwierdzony po uptywie
14 dni od daty zebrania.
Ksigga protokolow jest do wgladu dla kazdego nauczyciela w szkole oraz dla
upowaznionych pracownikéw organu nadzorujacego Zespotu.

§9

Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw uczniow Zespotu.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala 0gdét rodzicow na zebraniu ogélnym rodzicow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu, regulamin zawiera migdzy innymi:

2.1. kadencjg, tryb powotywania i odwolywania Rady Rodzicow;

2.2. organa Rady Rodzicow, sposdb ich wylaniania i zakres kompetencji.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

3.1. udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3.2. dzialanie na rzecz poprawy bazy;

3.3. pozyskiwanie $rodkow finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci Zespotu Szkét;

3.4. opiniowanie programu wychowawczego Szkot;

3.5. delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Zespotu.

§ 10

Samorzad Uczniowski :

. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1.1. oceniania, klasyfikowania i promowania;



1.2. form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw
ucznidw takich jak :

2.1. prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, WSO oraz PSO poszczegdlnych przedmiotéw;

2.2. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

2.3. prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

2.4. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dzialalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej, opiekunom i dyrektorowi Zespotu.

Rozdzial IV

Organizacja Zespolu

§ 11
1. Organizacja roku szkolnego:

1.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia
nastgpnego roku;

1.2. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy;

1.3. Zajecia lekcyjne odbywaja sie¢ w 5 dniach tygodnia;

1.4. W szkole moga by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia sportowe,
kota zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki, itp.

§ 12

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne szkot opracowane przez dyrektora, najp6zniej do 15 maja
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespohu. Arkusze
organizacyjne Szkot zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszach organizacyjnych Szkot zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkol wraz z ich stopniami awansu zawodowego, liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlna
liczbe godzin przedmiotéw i zajeé obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Rozktad zajeé
uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13

1. Podstawowga jednostka organizacyjna Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla dane;j
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach dla ktorych z tresci programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykow
obcych oraz informatyki i techniki.



. Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych  powyzej 30 uczniow oraz na zajeciach z jezykéw obeych, informatyki i
techniki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonaé podziahu na grupy po
zapewnieniu Srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkole.

. W szkotach moze by¢ prowadzone nauczanie integracyjne w oddziatach dla uczniéw
niepelnosprawnych.

. W szkotach prowadzone sa dla dzieci niepelnosprawnych zajecia korekcyjno -
kompensacyjne w grupach dyspanseryjnych.

. Dla dzieci, ktére nie moga pobiera¢ nauki w szkotach ze wzgledu na stan zdrowia, Szkoly
- zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzg nauczanie indywidualne w domu.

§ 14

. Podstawowa forma pracy Szkol sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Oddziaty na poziomie jednej klasy stanowia grupe wiekowa wspéltpracujaca ze soba.

. Niektore zajgcia nadobowiazkowe np.: kola zainteresowan, SKS, wyréwnawcze — moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-
oddzialowych, miedzyklasowych a takze w formie wycieczek (np. szkoly zimowe).

. Liczba uczestnikdéw kot i zespolow zainteresowan oraz innych zajeé nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze byé nizsza niz 10 uczniéw

§15

Wychowanie fizyczne, sport, turystyka

. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.

. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach od klasy IV do klasy VI oraz od klasy I do
klasy III (gimnazjum) odbywaja si¢ w dwoch grupach dziewczat i chlopcéw oddzielnie.
Grupy liczg od 12 do 16 ucznidw.

. OdKklasy IV do klasy VI oraz od klasy I do klasy III (gimnazjum) jeden z oddziatéw moze
by¢ klasa o profilu sportowym.

. Liczba uczestnikéw zajgé gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczaé 12 osob

. Przy zorganizowanym wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej same;j
miejscowosci na zajgcia dydaktyczne lub nadobowiazkowe (np. wyjécia do kina, teatru,
muzeum, wycieczki krajoznawcze, imprezy sportowe itp.) obowiazuje zgloszenie do
Dyrektora Zespotu.

W przypadku wyjazdu poza obrgb miejscowosci - organizator jest zobowiazany
planowany wyjazd zgtosi¢ z wyprzedzeniem Dyrektorowi Zespotu.

§ 16

Swietlica szkolna

. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkotach ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do placéwki — szkota organizuje
Swietlice.



Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom, stosownie do potrzeb

zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan,

uzdolnien i umiejgtnosci.

W Swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczaé 25 oséb.

. Decyzj¢ o utworzeniu $wietlicy podejmuje dyrektor Zespotu, jezeli liczba uczniéw

wymagajacych tej formy opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:

4.1. pomieszczenia gwarantujace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

4.2. niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane charakterem do wieku, liczby
ucznidéw, a takze rodzaju organizowanych zajec;

4.3. nauczycieli — wychowawcow.

. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas ,,0” - III

szkoly podstawowej, ktérych rodzice pracujg zawodowo. Z pomieszczen §wietlicy moga

réwniez korzysta¢ inni uczniowie, w celu odrabiania lekcji i nauki wiasne;j.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

6.1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

6.2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

6.3. ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

6.4. tworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty;
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztattowanie wrazliwosci estetycznych i postaw
patriotycznych,;

6.5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbalos¢ o zachowanie zdrowia;

6.6. wspolpraca z rodzicami, radq pedagogiczna, stuzbg zdrowia oraz wychowawcami
klas;

6.7. godzina pracy nauczyciela w §wietlicy trwa 60 minut;

6.8. korzystanie z ustug swietlicy szkolnej jest bezplatne.

§17

Terapia Pedagogiczna

Szkota ma obowigzek udzielania pomocy pedagogicznej uczniom w procesie rozwoju i
uczenia si¢ poprzez korygowanie zaburzen i brakow rozwojowych, stymulowanie
rozwoju, wyrdéwnywanie i korygowanie brakdw w opanowaniu programu nauczania.

. Decyzj¢ w sprawie zakresu i organizacyjnych form pomocy pedagogicznej podejmuje
Dyrektor Zespotu w zaleznosci od zapewnienia srodkow finansowych zatwierdzonych w
planie finansowym.

Szkoty moga organizowaé pomoc psychologiczna, w zalezno$ci od zapewnienia srodkoéw
finansowych przez organ prowadzacy.

. Pomoc pedagogiczna jest udzielana na wniosek nauczyciela, pedagoga szkolnego,
rodzicdw, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej a takze uczniow .

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

5.1. zaje¢ korekeyjno - kompensacyjnych,

5.2. logopedycznych,

5.3. gimnastyki korekcyjne;j,

5.4. rewalidacji,

5.5. innych.

. Zajegcia specjalistyczne, o ktérych jest mowa w punkcie 4 organizuje si¢ w zasadzie z
poczatkiem roku szkolnego. Zajecia sa prowadzone przez uprawnionych nauczycieli.
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Rekrutacja uczniéw na zajgcia specjalistyczne odbywa sie na podstawie orzeczenia PPP,
opinii lekarskiej lub innych specjalistow.

Uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu istotnego wyeliminowania brakéw. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Zespolu na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia.
Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw w przypadkach zaburzen méwienia
powodujacych zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna.

9.1. uczniowie uczestnicza w zajgciach na wniosek PPP lub logopedy szkolnego;

9.2. terapia logopedyczna objete sa dzieci klas 0 — IIT;

9.3. zajgcia z uczniem trwajg od 30 do 45 min.

Logopeda zobowiazany jest do wspétpracy z rodzicami i nauczycielami.

. Logopeda prowadzi dokumentacje:

11.1. karty badan;

11.2. dziennik zaje¢.

Logopeda sktada okresowe sprawozdanie Radzie Pedagogicznej ze swojej pracy.
Kazdy nauczyciel terapii pedagogicznej dysponuje pomieszczeniem zwanym
,»gabinetem”, gdzie prowadzi swoje zajecia i gromadzi pomoce dydaktyczne.

§ 18

Pedagog szkolny

Pomoc pedagogiczng w Zespole Szkot organizuje pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegélnosci w

zakresie:

2.1. rozpoznania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizy przyczyn trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

2.2. okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do potrzeb;

2.3. dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wspolpraca z GOPS;

2.4. organizowania zaj¢é dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow
niepetnosprawnych (zajgcia indywidualne w domu ucznia i zindywidualizowane w
szkole);

2.5. koordynacji prac z zakresu preorientacji zawodowej;

2.6. organizowania i prowadzenia programdéw terapeutycznych.

Pedagog szkolny wspolpracuje z wychowawcq klasy w zakresie realizacji obowiazku

szkolnego przez uczniéw poprzez:

3.1. informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o niespetnieniu przez dziecko
obowiazku szkolnego i wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu;

3.2. skierowanie wniosku o wszczgcie procedury administracyjnej do organu
prowadzacego (gmina);

3.3. udzielanie porad i pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudnosci dydaktyczne i wychowawcze, badz bedacymi w
nietypowej sytuacji;

3.4. nawigzanie kontaktow z powotanymi do tego instytucjami (sad, policja, PPP);

3.5. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wiasnych dzieci;

3.6. udzielanie pomocy rodzicom w przeniesieniu ucznia celem realizacji obowigzku
szkolnego w placéwkach:

3.6.1. przysposabiajacych do zawodu;
3.6.2. dla pracujacych poprzez kompletowanie dokumentacji ucznia i nawigzywanie
kontaktu z dang placéwka;

3.7. udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktéw réwiesniczych i srodowiskowych;



3.8. pedagog szkolny wspétpracuje z PPP poprzez:
3.8.1. kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne (psycholo giczne,
pedagogiczne, logopedyczne);
3.8.2. troske, aby uczniowie skierowani na badania faktycznie zglosili sie na nie z
rodzicami lub opiekunami;
3.8.3. dopilnowanie, aby zalecenia poradni byly realizowane przez szkole, rodzicéw i
uczniow;
. Pedagog szkolny winien tak organizowa¢ swéj czas pracy na terenie szkoly, by
przynajmniej raz w tygodniu mozliwy byt kontakt z rodzicami w godzinach
popoludniowych. Powinno to by¢ ogloszone na zebraniu ogélnym rodzicow, informacja
winna by¢ umieszczona na terenie szkoty w miejscu ogélnie dostepnym.
. Pedagog prowadzi dokumentacje:
5.1. dziennik zajeé;
5.2. ewidencjg¢ uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
logopedycznej i korekcyjno-kompensacyjne;.
. Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrekcja Zespotu, sktada okresowg informacj¢ Radzie
Pedagogicznej ze swojej dziatalno$ci.

Rozdzial V

Biblioteka szkolno - publiczna

§ 19

. Biblioteka szkolno — publiczna, zwana dalej ,,Biblioteka” dziata w szczeg6lnosci na
podstawie:

1.1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r., Nr 85 poz. 539 z
pozniejszymi zmianami),

1.2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591, z péZniejszymi zmianami),

1.3. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z péZniejszymi zmianami),

1.4. Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z p6ézniejszymi zmianami).

. Biblioteka Szkolno — publiczna stuzy zaspakajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych

spoleczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury. Biblioteka jest réwniez

pracownig interdyscyplinarng przygotowujaca uczniéw do samoksztatcenia, do edukacji

ustawicznej, w tym do korzystania z bibliotek i z wszelkich zrédet i osrodkow informacji.

§ 20

Organizacyjno-techniczne prace w bibliotece szkolno - publicznej:

Gromadzenie 1 opracowywanie materialéw  bibliotecznych, ze szczegblnym

uwzglednieniem materialéw dotyczacych wiasnego regionu oraz ich przechowywanie.

1.1. profil gromadzenia zbioréw szkolnych wyznaczaja programy nauczania oraz potrzeby
uczniéw i nauczycieli;

1.2. pozostale zbiory gromadzone sa w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu z
uwzglednieniem zaplanowanych $rodkéw finansowych;
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1.3. prenumerata czasopism uwzglednia zapotrzebowanie na prase pedagogiczna, i
mlodziezowa;

1.4. prenumerata pozostatych czasopism odbywa si¢ w uzgodnieniu z dyrektorem
Zespotu, z uwzglednieniem zaplanowanych $rodkéw finansowych.

Ewidencja zbioréw obejmuje wplywy i ubytki materialéw bibliotecznych i jest zgodna z

obowigzujacymi normami.

Opracowanie ksigzek obejmuje:

3.1. techniczne przysposobienie zbiorow;

3.2. katalogowanie alfabetyczne, rzeczowe.

Selekcja zbioréw obejmuje ksigzki zniszczone, dekomplety, zdezaktualizowane

podreczniki, szkolne programy.

Konserwacja zbiorow.

Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz

prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych.

Statystyka biblioteczna, planowanie i sprawozdawczo$¢ sa prowadzone na biezaco i

obejmuja:

7.1. opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

7.2. sprawozdania semestralne i roczne;

7.3. projektowanie wydatkdéw biblioteki;

7.4. uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

Bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy biblioteki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materialéw bibliotecznych ludziom

niepelnosprawnym.

. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - bibliograficznej.
11.
12.

Popularyzacja ksigzek i czytelnictwa.

Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb o$wiatowych i
kulturalnych spoleczenstwa.

Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej

§21

Nauczyciel — bibliotekarz:

Wykonuje prace organizacyjno — techniczne wymienione w § 20.

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza polega na :

2.1. udostepnianie zbiorow;

2.2. wypozyczaniu indywidualnym do domu dla uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

2.3. wypozyczaniu materiatdw bibliotecznych na lekcje oraz inne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2.4. prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Organizacja warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza polega na:

3.1. gromadzeniu literatury i czasopism bibliotecznych;

3.2. tworzeniu kartotek bibliotecznych.



Rozdzial VI

OsSrodek Kultury i Sportu

§22.

Osrodek Kultury i Sportu, zwany dalej ,,O$rodkiem Kultury” dziala w szczegdlnosci na

podstawie:

1.1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591, z 2002 r. z pdzniejszymi zmianami),

1.2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdZniejszymi zmianami),

Celem Osrodka Kultury jest w szczegdlno$ci prowadzenie wielokierunkowej dzialalnosci

rozwijajacej 1 zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkafncéw Gminy Insko oraz

upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i za granica.

. Do podstawowych zadan O$rodka Kultury nalezy:

3.1. organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowywanie przez
sztuke;

3.2. stwarzanie warunkdw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow
zainteresowan, sekcji i zespotow;

3.3. organizowanie spektakli, koncertow, festiwali, przegladow, konkursow, wystaw,
odczytow, imprez artystycznych i rozrywkowych;

3.4. dzialalno$¢ instruktazowo — merytoryczna;

3.5. wspoldziatanie w zakresie opracowania wydawnictw i materialéw promocyjnych;

3.6. koordynowanie dziatalno$ci na terenie Gminy w zakresie organizacji imprez
kulturalnych;

3.7. organizowanie i obstuga imprez kulturalnych w Gminie;

3.8. wspolorganizowanie imprez sportowych;

3.9. wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow;

3.10. organizowanie dziatalnosci kinematograficznej;

3.11. prowadzenie wspélpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z miastami
partnerskimi.

. Pracami Osrodka Kultury kieruje kierownik, powotywany przez Dyrektora Zespotu.
Kierownik odpowiada za wtasciwe funkcjonowanie i realizacje zadan Osrodka Kultury,
Osrodka Sportu oraz Centrum Rozwoju Kultury i Informacji Turystycznej w Insku — Kino
,,Morena”.

W Osrodku Kultury zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci podstawowej. W miare
potrzeb, moga by¢ zatrudniani specjalisci z r6znych dziedzin.



Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 23

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikéw administracji i
pracownikow obstugi okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

Zadania i obowigzki nauczyciela

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowiazek:

1.1. kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej (art. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.).

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego

opiece i nie moze:

2.1. z op6znieniem rozpoczyna¢ i wezesniej koficzy¢ zajeé z uczniami (w przypadku klas
»0” stowo ,,uczen” zastgpuje si¢ stowem ,,wychowanek”);

2.2. w czasie zaje¢ pozostawia¢ uczniéw bez opieki;

2.3. opusci¢ stanowiska $rédlekcyjnego dyzuru nauczycielskiego ustalonego wg
obowiazujacego planu dyzuréw, odpowiadajac za tad, porzadek i dyscypline uczniéw
(nie dotyczy klas ,,0”).

. Nauczyciel dba i odpowiada za sprzgt szkolny, powierzone pomoce dydaktyczno-

wychowawcze oraz wzbogaca ich zaséb w zaleznosci od $rodkéw finansowych Zespotu

oraz wlasnych mozliwosci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych nauczyciel w maksymalnym stopniu

organizuje zabawy i zajgcia na wolnym powietrzu (dotyczy klas ,,0” i $wietlicy).

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

5.1. sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznidow;

5.2. bezstronnej i obiektywnej oceny ucznidéw;

5.3. informowania o otrzymanej ocenie uczniéw i rodzicéw ustnie lub poprzez
dzienniczek ucznia oraz w czasie indywidualnych konsultacji z rodzicami (nie
dotyczy klas ,,0”),

5.4. udzielania pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

5.4.1. wspolpracg z wychowawca klasy,
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5.4.2. nauczycielami terapii,
5.4.3. rodzicami ucznia.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich

metod:

6.1. nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego programéw, podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych winni

tworzy¢ ,,zespot przedmiotowy”.

7.1. Nauczyciele zespotu przedmiotowego dokonuja wspélnego wyboru podrecznikéw
nauczania.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wybrany przez jego

czlonkow.

Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy zorganizowanie dydaktycznej wspotpracy

nauczycieli, a szczegdlnie:

9.1.  wymiana wiasnych doswiadczen, upowszechnianie sprawdzonych - metod i form

pracy z uczniami;

9.2.  organizowanie lekcji kolezenskich;

9.3.  organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego;

9.4.  wspdlne opracowywanie sposobu, tematyki i zakresu badania wynikdw nauczania;

9.5.  organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych na terenie szkoty (nie
dotyczy klas ,,0”);

9.6.  pomoc merytoryczna i metodyczna poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom
W zespole a szczegdlnie $cista wspéltpraca doswiadczonego nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora do sprawowania opieki na mlodym nauczycielem;

9.7.  opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania;

9.8.  wspdlne opracowywanie szczegblowych kryteriéw oceniania ucznidéw.

W odniesieniu do klas ,,0” nie méwi sig o zespole przedmiotowym lecz o wsp6lnych

dziataniach na rzecz polepszenia jakosci pracy tejze placowki w ramach zespotu - grupy

nauczycieli klas ,,0”.

. Nauczyciele korzystaja z praw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz przepiséw ich

dotyczacych. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci stuzbowej zgodnie z
Kodeksem Pracy, a nauczyciele mianowani i dyplomowani odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej zgodnie z Karta Nauczyciela.

§25

Wychowawcy klas

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca”.

Nauczycielowi nie nalezy powierza¢ opieki wychowawczej w wiecej niz jednym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoscei wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty tok nauczania w klasach I - II[, IV-VI w szkole podstawowe;j oraz

I -IIT w gimnazjach.

Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu nauczycielowi w

przypadku:

4.1. na pisemny wniosek Rady Rodzicéw badz Samorzadu Uczniowskiego poparty przez
co najmniej 2/3 zainteresowanych rodzicéw badz uczniéw zawierajacy w
uzasadnieniu udokumentowane zaniedbywanie obowigzkow wychowawcy; po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego przez zespét kierowniczy z udzialem
zainteresowanego nauczyciela , prezydium Rady Rodzicéw oraz przedstawiciela
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zwigzku zawodowego.
W przypadku rozbieznosci stanowisk pomigdzy dyrektorem, a wnioskujacymi o
zmiang wychowawcy Rada Rodzicéw ma prawo wystapi¢ do organu nadzorujacego
szkolg o zbadanie dziatalnosci danego nauczyciela (art.50 pkt.3 ustawy o systemie
osSwiaty);
4.2. na wniosek nauczyciela-wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej;
4.3. na zastgpstwo w przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej choroba, badz z
powodu urlopu przystugujacego nauczycielowi.

§ 26

Obowiazki wychowawcy:

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi

uczniami poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ucznia, pomagajacych w
procesie jego uczenia, zaspokajaniu potrzeb zabawy, rozrywki (zgodnie z planem pracy
wychowawczej) oraz przygotowania do zycia w spoleczenstwie uwzgledniajac
0sobowos¢ ucznia, jego zdolnosdci i zainteresowania, warunki zycia i stan jego zdrowia.
Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw swoich
wychowankéw oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnatrz zespolowych oraz migdzy uczniami i dorostymi. Pomocq i rada w
indywidualnych i zbiorowych konfliktach interpersonalnych.

Wychowawca jest zobowiazany do statej wspolpracy i wspoétdziatania z nauczycielami

uczacymi w klasie przez:

3.1. koordynowanie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

3.2. interesowanie si¢ przebiegiem i postepami uczniow w nauce;

3.3. czuwanie nad wymiarem pracy zadawanej do domu.

Wychowawca otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw zwracajac

uwage na rozwoj dzieci nie tylko uzdolnionych, ale rdwniez majacych trudnosci w nauce

czy niedostosowanych spolecznie.

W celu petniejszej realizacji swoich zadan wychowawca jest zobowigzany do statej

wspolpracy z pedagogiem szkolnym i za jego posrednictwem z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna oraz nauczycielami terapii pedago gicznej tj. logopedq oraz wychowawcami

Swietlicy.

Kontroluje postepy uczniéw i informuje o tym rodzicow.

Wychowawca wdraza uczniéw do dbania o higiene osobista, stan higieny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bezpieczefstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota.

Wychowawca interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankéw i porozumiewa sie w

tej sprawie ze stuzbg zdrowia na terenie Zespotu (o ile funkcjonuje w Zespole opieka

medyczna).

Wychowawca jest zobowigzany do:

9.1. badania przyczyn nieobecnosci ucznia;

9.2. niezwlocznego powiadomienia rodzicow i pedagoga szkolnego o wagarach i
stosowania Srodkéw zapobiegajacych dalszym nieusprawiedliwionym
nieobecnosciom.

W celu udzielania informacji o postepach w nauce i zachowaniu swoich wychowankdw i

informowania rodzicéw o zamierzeniach i dziatalnogci dydaktyczno-wychowawczo-

opiekuficzej szkoty, Wychowaweca jest zobowigzany do:

10.1. utrzymywania statych kontaktow miedzy rodzicami a szkota;
10.2. organizowania spotkan z rodzicami w formie zebran plenarnych, co najmniej 4
razy w roku;

10.3. organizowania konsultacji indywidualnych;
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10.4. rozpoznawania warunkéw domowych, potrzeb opiekuniczych i organizowania
pomocy materialnej;

10.5. organizowania pomocy rodzicom w ich trudnosciach z dzieémi, szczeg6lnie
rodzicom niewydolnym wychowawczo i zagrozonym patologig spoteczna.

Wychowaweca inspiruje i wiacza rodzicéw w sprawy dotyczace zycia klasy i szkoty.

Wychowawca odpowiada za dobér tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach do

dyspozycji wychowawcy, ktére planuje rocznie i perspektywicznie wspdlnie z rodzicami

biorg pod uwage propozycje uczniéw z uwzglednieniem programu wychowawczego

szkoty.

Wychowawca ma obowiazek uczestniczy¢ z wychowankami w imprezach na terenie

szkoty i okolicznos$ciowych wyjsciach poza teren.

Wychowawca wplywa na zachowanie si¢ uczniéw na terenie i poza szkota, wdraza ich do

swiadomego postgpowania zgodnie z obowiazujacymi normami.

. Do czynnosci administracyjnych wychowawcy nalezy:

15.1. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

15.2. prowadzenie teczki wychowawcy;

15.3. wypisywanie $wiadectw szkolnych, sporzadzanie zestawien statystycznych
dotyczacych swojej klasy;

15.4. sporzadzanie opinii swoich wychowank6w na prosbe np.: Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczng oraz sadu.
Wychowawca zglasza wyrézniajacych si¢ uczniéw do nagréd i wyrdznien oraz jest
zobowiazany informowac¢ rodzicéw o nagrodach jak réwniez karach udzielonych
uczniowi.
Wychowawca ma prawo uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji.
Wychowawcy klas w danym poziomie wiekowym moga tworzy¢ zespét wychowawcow,
ktérym kieruje powotany przez dyrektora doswiadczony nauczyciel zwany ,,opiekunem
grupy wiekowe;j”.
Praca zespotu wychowawcow polega na omawianiu wystepujacych probleméw
wychowawczych..
W danej grupie wiekowej, podejmowaniu decyzji i koordynowaniu dziatan w celu ich
rozwigzania, jak réwniez organizowaniu wspolnych apeli, imprez, konkurséw, zawodow
w swojej grupie wickowe;j.

§ 27

Pracownicy administraciji i obstugi.

Szczegolowy zakres obowiazkéw pracownikom administracji i obstugi przygotowuje

Dyrektor Zespotu.

W Zespole zatrudnia si¢ pracownika sekretariatu, ktory jest odpowiedzialny w

szczegolnosci za:

2.1. prowadzenie korespondencji Zespolu i dokumentacji realizacji obowigzku szkolnego;

2.2. zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania, pieczeci Zespolu i dokumentacji
uczniow;

2.3. prowadzenie archiwum Zespotu;

2.4. za prowadzenie i zabezpieczenie akt osobowych pracownikéw oraz obsluge kadrowa
pracownikow Zespotu;

2.5. jest zobowiazana do nie ujawniania danych osobowych dotyczacych pracownikéw.

Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno-obstugowych, wymagane kwalifikacje

zawodowe okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly

§ 28

- Do Zespotu Szkét uczgszezaja uczniowie zamieszkali w jego obwodzie. Wykaz

miejscowosci nalezacych do obwodu Zespotu ustala Rada Miejska w Iasku.

. Na prosbg rodzicéw Dyrektor moze przyjaé do Zespotu dziecko spoza jego obwodu.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

3.1. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku, w tym roku

kalendarzowym, w ktérym koniczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej i

gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, tym roku kalendarzowym, w

ktérym ukonczy 18 lat.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére

przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do

podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podstawowej podejmuje Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Poradni Pedagogiczno-

Psychologiczne;j.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko

obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku

szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Poradni Pedagogiczno-

Psychologicznej.

Obowiazek szkolny uczen moze realizowaé w szkotach specjalnych, dla pracujacych,

przysposabiajacych do zawodu.

. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor Zespolu moze zezwolié na spetnienie obowiazku

szkolnego poza szkota.

. Uczen ma prawo do:

9.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;;

9.2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

9.3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9.4. swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych;

9.5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9.6. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

9.7. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9.8. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych;

9.9. wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszenia sie w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
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9.10.ubiegania si¢ o skrdcenie roku nauki. Moze uzyskaé¢ okresowe zwolnienie od
uczestnictwa w zajgciach szkolnych po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu w
porozumieniu z wychowawca;

9.11.zwolnienia (na czas okreslony), z zaje¢ wychowania fizycznego na mocy decyzji
Dyrektora Zespotu, podjetej na podstawie o$wiadczenia lekarza specjalisty;

9.12.egzaminu poprawkowego;

9.13.uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni — za zgoda rodzicow.

Obowiazki ucznia:

10.1.godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji;

10.2.przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

10.3.systematyczne i aktywne uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

10.4.przygotowywac si¢ do lekcji i staraé sig uzyskaé pozytywne oceny;

10.5.przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w szkole i poza nia w stosunku do kolegdw i
dorostych;

10.6.0dnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Zespotu,

10.7.0kazywa¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci w okresie jednego tygodnia od
powrotu do szkoty (nieobecno$¢ usprawiedliwia rodzic);

10.8.powinien chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przeciwstawiajac si¢ wszelkim przejawom
agresji i nalogom;

10.9.dbac o tad, porzadek i higieng oraz wspdlne dobro — sprzet, pomoce, przybory
szkolne.

Nagrody i kary:

11.1.1. System przydzielania nagréd i udzielania kar ujety zostanie w odrebnym
regulaminie, opracowanym przez Rade Pedagogiczna w Zespole Szkot.
Ocena ze sprawowania uwzglednia zaréwno pozytywna jak i negatywna postawe ucznia.

Rozdzial IX

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 29

Za wychowanie i rozwo¢j dziecka gléwng odpowiedzialno$é ponosza rodzice. Rodzice
ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez ich dzieci na terenie
szkoty.

Rodzice uczniéw majg obowiazek:

2.1. dopetlnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly tj. zapisania
dziecka do szkoly, jesli ukonczyto ono 6 lat, ztozenia we wlasciwym czasie
dokumentow;

2.2. systematycznego posylania dziecka na zajgcia szkolne oraz dodatkowe zajecia
specjalistyczne na podstawie odrebnego skierowania;

2.3. kontaktowania si¢ z wychowawca klasy, do ktérej uczeszeza dziecko, z
nauczycielami uczacymi w tej klasie, w przypadkach koniecznych z Dyrektorem
Zespotu;

2.4. wspotpracy z wychowawcg dotyczacej rozwigzania trudnych probleméw
wychowawczych;

2.5. uczestniczenia w zebraniach klasowych lub innych spotkaniach organizowanych na
wniosek wychowawcy lub nauczycieli uczacych;

2.6. zgloszenia si¢ z dzieckiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu
poddania go badaniom psychologiczno-pedagogicznym;



2.7. udzielenia wywiadu $rodowiskowego we wlasnym mieszkaniu, gdy wymaga tego
dobro dziecka;

2.8. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

2.9. dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka;

2.10. posylania dziecka na lekcje religii (etyki), wychowania do zycia w rodzinie,

jesli wezesniej ztozyli stosowna deklaracje.
3. Rodzice uczniéw majq prawo do:

3.1. wezesniejszego podjecia przez ich dziecko obowiazku szkolnego, gdy ukonczyto ono
6 lat i jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia obowigzku szkolnego.
Decyzjg o wezesniejszym podjeciu nauki przez dziecko podejmuje Dyrektor Zespotu
W oparciu o opinig¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j;

3.2. odroczenia od obowiazku szkolnego ich dziecka, nie dhuzej jednak niz 1 rok, w
przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami. Decyzje w sprawie odroczenia
podejmuje Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

3.3. przeniesienia dziecka do klasy (klas) programowo wyzszej. Decyzj¢ o przeniesieniu
ucznia podejmuje Dyrektor Zespotu w oparciu o opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3.4. poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i placéwce,

3.5. systematycznej informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz w
sprawach dalszego ksztalcenia dziecka,

3.6. informowania ich z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem o grozacych dziecku
ocenach niedostatecznych na semestr I lub koniec roku szkolnego (nie dotyczy klas
”0’)7

3.7. ztozenia prosby o egzamin poprawkowy ;

3.8. wystgpowania z prosbg do Dyrektora Zespotu o zwolnienie dziecka z zajec
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

3.9. wystepowania z prosba do Dyrektora Zespotu o zezwolenie na indywidualny tok
nauki dla swego dziecka;

3.10. wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny poprzez Rade Zespotu;
3.11. udziatu we wspéttworzeniu wizerunku Zespohu;
3.12. udziatu w réznych imprezach klasy i Zespotu.
Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 30

1. Zespét uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkét uzywaja pieczeci urz¢dowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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Zaréwno Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Insku jak i
Gimnazjum Publiczne im. gen. Mariusza Zaruskiego w Insku, wchodzace w sktad
Zespotu, posiadaja whasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny.

Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Po dokonaniu trzech zmian zapiséw statutowych nalezy opublikowa¢ tekst jednolity
statutu.

§ 31

Akta czynne Zespotu prowadza pracownicy administracyjni.

. Dokumentacja pedagogiczna (dydaktyczno-wychowawcza) prowadzona jest przez

nauczycieli i dyrekcje Zespotu Szkét zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Akta nieczynne przechowywane sa w archiwum Zespolu.

Akta i dokumentacja wymienione w pkt. 1-3 prowadzone sg i przechowywane wg
odrebnych przepisow.



