Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Insku
Oglasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego w wymiarze 1 etatu
KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny

4) niekaralno$é za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

5) spelnienie co najmnigj jednego z ponizszych warunkéw:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,

b. ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 roku studiow wyzszych o specjalnoscei
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego praca socjalna na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politvka spoleczna, psychologia, socjologia,
natki o rodzinie.

d. spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz. 163).

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) znajomos¢ ustawy o pomocy spoleczne;

2) znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
3) znajomos¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

4} znajomo$¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego

5} znajomos¢ zagadnieni dotyczacych samorzadu terytorialnego
6)posiadanie prawa jazdy kat.”B”.

3. Preferowane cechy esobowosei kandydata:

1) umigjegtnoéé skutecznego komunikowania sie

2) umiejetno$é pracy zespolowej

3) umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej

4) umiegj¢tnos$é analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow
5) samodzielno$¢, zaangazowanie w wykonywane obowigzki

6) dyspozycyjnosé

7) dokladnosé

8) sumiennosé

9punktualnosé.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczent




3} wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i spotecznodcia lokalng w
celu zaspokajania potrzeb srodowiska w zakresie pomocy spolecznej

4) rozpatrywanie wnioskéw i kompletowanie dokumentacji 0s6b ubiegajacych sie o
$wiadczenia z pomocy spolecznej

5) przeprowadzenie wywiaddw srodowiskowych wlasnych i na zlecenie innych instytucji
6) analiza wykorzystania srodkdéw, sporzgdzanie sprawozdan z realizacji $rodkéw

7) weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia badZ odmowy $wiadczeni z pomocy spolecznej

8) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zalatwieniem
spraw i realizacjg zaplanowanych zadan

9) wprowadzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcéw do programu informatycznego
10) biezace Sledzenie i1 stosowanie przepiséw prawa.

Wykonywanie zadai pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej z
dnia 12 marca 2004 r.

5.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,
b) List motywacyjny
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:
“Oswiadczam, ze wyrazan zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U, z 1997 roku Nr 133,
poz.833 z pozn. zm.)”.

¢) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentéw posdwiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoficzeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

¢) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladéw pracy,

f) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, .

h) oswiadczenie o nickaralnodci za przestepstwo popelnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

i) kopia dowodu osobistego,

) inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentdw.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Ifsku, przy ul. Boh. Warszawy 38 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie,




7.Termin i sposob skladania ofert:

Wymagane dokumenty (w zamknigtej kopercie) z dopiskiem ,,NABOR NA PRACOWNIKA
SOCJALNEGO” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Insku
Pokdj nr 13 Iub poczty na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Boh. Warszawy 38
73 — 140 Insko
w terminie do 11.12.2015r. do godz. 14.00

Aplikacje niekompletne, lub ktére wplyng do Osrodka po okreSlonym wyzej terminie
nie b¢gdyg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie,

Informacja o wyniku naboru bedzie wmieszezona w Biuletynie informacji Publicznej
(BIP) Urzgdu Miejskicgo w Ifisku oraz na tablicy informacyjnej OPS i Urzedu.

Kiero 0%?
Mari ochhaus




