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Krzysztof Skoniecrko Stadniea, 19.03.2000¢
Stadnica 32
73- 140 Insko

Przewodnicryey Rady Migjskic
w Tiasku

Proszg o usprawiedliwicnie moje] nieobecnode! podezus wapélnego posicdzons
Komisjt Rady Micjskiej w Iiska w dniu 24 marcs 2009 roku oraz na Sesii Rady

Micjskief w dniu 235 marca 2009 roku z powoddw osobistych.
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Bruknr {E}
Hehawwala Nr ../ .00 2009
Rady Miejskicj w Ifiska
Z {nia .., marca 2009 roky

W sprawic zmiany uchwaly nr XXE188/2008 Rady miejskiej w Tasku z dnia 6 Jistoprada
08 rekm w o osprawie zatwicrdzenin  Wiclnletniego Plaun Rozwnju
1 Modernizaeji Urzgdzen Wodsciagowych i Urzadzen Kanatizacyjoyeh Crminy
Inska

Wi podsiawic art. 18 ust. 2 pit 6 ustawy z dnis 8 marce 1996 roky o samotzgdaie

gaminnys (De. 1, 2 2601 rokuny 142 poz. 1591 ze mrmianami) nchwals sig, co nastepuje:

§ L Zmienia sie Ushwabe ar 300/188/2008 Rady Migjskiet w sk « dnin 6 lstopada 2008
raka w ten sposéb, fe ralaczaik do Uchwaly otzymuic bramienie oluedions w 7atgoznity do
niniciszed nelhaady,

§ 2. Wykovanie nchwaly powlerza sig Busmistrzowi faska,

§ 3, Uclrwala wehodz! w 2velc v daiem podjecia.

Preewodniezacy Rady Migfskie] w Hisku

Bogdan Terebecki
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Nasz znak; PZi-23/04/KEBWI2009¢ 7.4 Mowogerd dnia 2009-02-7%

Wozwinzku z weryfikacia © dokonywanyml korekiami przediczonsgo waiosku
taryfowego przez Przsdsighiorstwe Usiug Wodnyeh | Sanitamyeh Spotka z o0 o
W Nowegardzie dniz 29 geudnfa 2008 r, w zalgozeniv przedkatamy situalizass
Wielolelnlago  Planu Modemizack | Reoazwcjy Urzadzedt Wodcoiggowyeh | Urzgdzes
Kanalzacyfnych, Przedmictowa aldualizacja dotyory zadap rezwajows-modemizacyinych
planowanych na rok 2009, Polega ona na preesuniociu okresu redlizac] inwestycy
LFrzebudowa sisci wodoclggows] w misjscowosdc] Granica” z roku 2009 na rok 2010 oraz
wykrestenia z plany inwestyci ,Opracowanic dokumentacii | modemizacia paskownike
eczyszezalni Insko”. Zmiana polegaiaca na przesunigoiy terminu reafizac)i prrsbudowy sien
wodociggowe] w m. Granica podyktowans jest zapisami Profokolu zawartego nomigdzy
PUMS, a gming hsko dnix 02.02.2C09 r. w sprawie wenfikach tand dia zhiorewsga
Zacpatrzenia w wode | zhiorowego adprowadzania ciekdw na terenis gminy inske na okres
od 10.03.2008 r do 08.03.2010 « MNatomimst wylaczenis z wiglclainiego planu
preedsigwzigcia w postaci modernizacii plaskewnika na oczyszozaini zostale podyktowsns
realizacis 1o inwestycll preez gming insko.

Ponadto informujemy, fe przedmiotowa aktualizecin zosiala dolgezona doe wetosku
0 zatwierdzenie ltaryf za zblorowe zaopatizenie w waodg i zhicrowe odprowadzante dcickéw
ziozonego przez nasre pizedsighiotstwo na podsiawie ww. protokolu. Jednoczesnie
nadmieniamy, 12 ninlejsza  akivafizacia stanowié bedziz podstawe do  okredlenis
 jednorazowsgo zatwisrdzenia taryf uistych w whv wnioshy,

Czionak Zacrqdu }
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Frredsigbicratwe Ushug Wodnych | Sanilarnych Sp.z 0.0,
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#aplal Zaktadoviy: 840,000,006
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Podstawa prawna:

Obowigzek sporzadzania | przedioZzenia wisivletniege planu modemizac]i | rozwoiti
urzadzeh wodoeciagowych | trzgdzen kanalizacyinych wyrika z przepisu arl. 15 ust iart. 21
ustawy z dnia 7 czerwca 2004 roku o zbiorowyie zaopatrzeniy w wodg | Zhiorowym
cdprowadzaniv Sciskéw, wraz z pGZnisjszymi zmianarmt.

Prredidadany plan powinien byd zgodny z Kenmkami rozwojy giminy okreslonymi
w studiam wwarunkowan 1 kienmkdw zagospodarowanis przesirZennsgo gminy  oraz
migjscowyeh planach zagospodarowania przestrzennego oraz ustaleniami zazwolenia
wydanago dia przedsigbiorstwa na prowadzenie zhiorowego zaopatizenis w wodsg
: zhiorowego odprowadzania sciakow

Prredsichiorstwo przedidada plan wéitowi (burmistrzowt, prezydentowi miasta), kiory
sprawdza czy pian ten spelnia wyze] okredlone warunki. Jest =k, o rada grminy uchwala
przedmictowy plan w terminie fizech riesigey od dnia przedinzentz go whltowi
{burmistrzowd, prezydentowl niasta). W nrzypadku fie podigcia uchwaly w termiinte trzech
missicy od dnia przediczenia iego planu, stenowi on oodstawe  do  okredlania
i |ednorazowege zatwisrdzenia tanyf,

Zgodnie z arl. 21 ww. ustawy sporzgdzony przez przedsighiorstno wodotisgowo-
karalizacyjne wielolstni  plan  modemizaci | rozweju urzadren  wodociagowych
i kanaiizacyjnych bedacyeh w jego posiadaniu okreéla:

1. Planowany zekfes ustug wodociggowyah | kanatizagyjnych,

Przedsiswziccia rozwojowo modemizacyjno w poszezegolnych atach,
Przedsigwzigcia racionalizujgee ziycis wody | ctprowadzania sciekdw,

Maktady inwestycyine w poszczegdinych katach,

moe @ N

Sposoby finansowania planowanyen inwestyci,

. Planowsany zakres usiug wodociggowo-kanalizacyjnych.

Nz terenia gminy znajdule sie 8 steci uzdatniania wody | dwie orzyszezanie scialow
stanowigoyeh wizsnosc aming (sksploatowane przez Przedslebiorstwo  Ustug Wednycoh
| Sanitarnych w MNowogardzie), Statje uzdatniania wody znajdufg sie w migjseowosciach:
Wisko, Miatka, Lindwks, Scienne, Cigrnik, Grarvica, Storkows, Studnica, QOczyszozainis

znajduia sie w migjscowosciach: lrisko, Scienne.

1 FLANIS HOMWOEARDD 2
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Planowarny Hosclowy zakres ustlig wodociggowysh 1 kanalizecyjnych na terenic gminy
trisko w roku 2008:

: — - R
| SUWisystemy — . .
wadociagows Slanowana sprzadas wody w roku 2009 [’}

3 ....... - . PR . ar—t RAE‘EM
: soojainag ; produkoyjne nozostate
i— .E : .
| SUW laske 70200 5200 2350
SUW Clemik - ' ' B

Czadys - Grondwko 1000 50 ;

jiwhbiac R I g -

SV SioTkawa 13400 - -

SNV Grantca 2950 - -

SLAA Studnica 4400 - -
| SLAN Sclenne 12100 | - -
| LA Mistka 1068 n -
| SUW Lintwio 5350 . -

Razem Gmina lsko 120480 5850 25510 §28808

Qcryszozaknia Blanowana spreodaz sciekdw wroky 2008 {7
socialne prodgekeyins | posostale

08 iiske 62300 15100 -

&5 Svienne S000 - -
f Razem Gmina sko g 74380 15100 ; - 85400
I -

Zogodnie ¥ pizedmiolowym plansm, przedsiphlorstwo  bedzie  Swigtezyd  ushug
W zakresle pobory, uzdainianke | dostsw wody oraz w zakresie odprowadrania
| gczyszezania Sciekdw. W ramach posiadanych kwaiiffkacji craz odpowiedniego zapiacza
technicznege t wiasnege magazynu  bedziemy prowadzic do  rozbudowy  siec
wodosiagowyeh 1 kanalizacyjnych w celu poszerzenia terytoriainege zakresu prowadzons|
dzistamosc © misjscowodsi 1 tereny nie posiadajgoe Infrastruktury  wodociagowo-
kanalizacyjrel.

Przedsichiorstvo nasze bedzie dadyé do wprowadzania nowych fechnotogd majgeych
wplyw na optymelizagle racjonsinege $wiadczeria ustug wodoclagowo-kanalizacyjnych,
takich jak.

PILAVES NOWWOGARD 3
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1. Zdalny odczyt wodornierzy ~ umodliwialaey dokonywania adexytow wodomisrzy bez

konlecznosel wizyt 1 edbioredw,

2. Monitoring warnisiszych wzadrent wodociggowych | kanabzacypyeh Zs pomoos

systerny 55M -~ pozwalajgcy na ciggly dozdr nad tymi urzadreniamd orsz

natyclimiastows reskoje stuzb w preypadiu awardl w ceild zapewnisnia ciggiodc

ustug,

W ocele wykonywanis pefnege zakresu using wodeciggowo-kanalizacyinych posiadamy

wWiasny zaplecze remontowo-transporfows | ospregiowe oz warszial  konserwacyino-

naprawczy. Masze zaplecze wyposaione Jest w poiazdy specislistyczne przeznaczons do

wikonywania biezgeych prac konssnwacyfiych jak rowniez na poirzeby usuwania awan,

Specjaiistvczny pojaze SCK-4H do cidpnieniowege mycia kanaldw | odsysania
zaniarzyszezen i osadow z kanatizacyinysh wpustow wlicznyeh — szt 1,
Samochod SAK 8 przeznaczony do oprdZniania szamb | wywozu nieczystoded
piynmyoh — szt 1

Samochod WURO SC przeznaczony do wysohociénioniowsgo czyszozenia
kanalizach saniftarmns] | deszezows} oraz urzadzen im fowarzyszaoyeh {Zbiornikd,
osadniki, przyvkanaliki, plaskowniid},

Samochdd BW 21 baczkowdz (pojemnodé 3Im'-sriamiwka) do czyszozenia
7 osadow | piasku wizadzed kanalizacyinych,

Samochod 8K 42 beczkowdz {pojenmo$é 4.5m°) do  wypompowywania
nieczystodct plynnych 2s zhitmikiw bezodplywownih,

Zestaw asenizacyjny (pojemnoédé 10m™ do wyoompowywania nieczysiosci
plynmyen ze zbiornikéwr bezodpiywowych szt 2,

Star 244 samowdadowezy wykorzystywany do prac transporiowych  pray
awariach | inwasiygach,

Samochody czoliwkl Cpel Vivare — szl 1, Ford Transit szt 7, Polonsz Roy szl
3, prreznaczone do bisdscoych czynnodch honssrwacyine-naprawczych sisch
shkrzgon réwinies fako pojszdy pogotowia lechnicznege {awanyjnegn),

Samochod Ford Fusion g2t 1 preeznaczony na  notrzeby  [aboratoriom
fizyko-chemicznego i milkrebiclogiczneys wody oraz fizvko-chemicznego sciskaw,
Samochod Ford Connect s2b 1 presznaczony na polrzeby Grupy Wodamisrzowss
w zakresia prowadzenla qespodarkt wodomisrzows| | opomiarowarnia odbioretw,
Sarmochdd dostawszy VW LT szl 1 przsensczony na pofrzeby gospodark
materatows] 1 zaopatrzenia,

Hoparsp-ladowarks  JOB  preeznaczona do  usuwania  awarll  wodnych

I ranalizacyinych oraz 4o prac przy wykamywanych iwsstyciach,

FLEATS NOWOGARD &




Vil Plan Rozwui | Mademizai thradzen Wadaghpjaamek § Lradized Knlimeyinyoh Ginlay isko

» Olagik URSUS 4222 z przyczepami 2 szt wykorzystywany éc £rac
fransportowych przy awariach, inwestycjach Fuywozia nieczysiodal statych,

» Przyczepy samochodows 2zt 2, przyczepa niskapodwoziows {do &t} szt 1
i dhuzyea samachodowa szt 1,

e Przewosne agregaly pradotwircze szi § do awaryjnego zasilamia w energig
elekiryczna,

o Prewcine rhiomlki na wode pitng szi 2 do zapewnienia dostaw wody
w syiuaciach gwaninych.

Zaplecze wyposazane jest rownieZ w narzedzia niezhsdng do niezwlocznego LsUwania
award, Warsziat konserwacyino naprawczy wyposazony jest w sprzet | urzgdzenia o
wykonywania ramontds | napraw hisrgoych ww. pojazdow | urzathzen wodociagows-
kanalizacyinysh obsluglwanych ez naszy Spﬂk@.

We wimsnych strukiwach postadamy  funkelonaing komérke  organizasying
odpowiadzialng za zaopatzenie matedatows, kiora vapewnia ciggicdd dostaw materiaidw do
utrzymania  bisgaoych  czyanosc imfrastrukiury  wodasiggowo-kanakzacylne], cettw
iwestyeyinyeh i na wypadok awaril, W jg| ramach posisdamy zapas magazynowy, przede
wszysthim do ceidw awsrll, jak rowniez w celu spetriznla wymogow dzistanla urzgdzen na
wypadsk warunidw speciainych,

W rarmach shub ckepioatacyinych utrzymywane s celodebawe poguowia wodng-
kanafizacyjne zorganizowane 2e  Sluzd technicznych | spzetu  niszhednego do
niezwiocznean stwierdzenia prayczyn | zakresu awvard oraz przystapisnia do usunigsla 2]
skutichw. Czynny Jest telefon dyzumny, gdzie pracownik Spotki odpowiedzialny jest za
perzwloczag werwanie pogotowia na migjsce awark, W skiad zespolu dyzurmege wehodzy!

1. Dyspozylorzy wyznaczeni  epo&rdd precownicdw  shah  ekspioatacynych
= samochadem dyzurnym oraz lelefonem komorrowym.

2. Obstuga na  dyZurzs  SOmMOWYTN  WYZNSCZONA spostéd  pracownikdw  Spofkd
zetrudnionyeh  na  stahowiskach morderdw  lub  konserwatordw  wrzadzed
wodosiggowo-kanalizacyinych  oraz Kierawedw  pojazdéw  spedaiistycznych,
w skladzie okieélonym w ,grafiku dyzurdw domowych’,

Panadin, w swaeich zasobach iechnicznych posiadarny taboratoriiam fizyviko-chemiczne
i mikrobiologiczne wody oraz  fizyke-chemiczne aciekdw,  IHre  wyposazons 53
w nainowoczesnisiszy sprzet | aparaturg do wyionywania analiz wody | sclakdw, W naszym
laberatonivm wdrozony jest system iskodcl zgodny 2 wyinaganiamt mlgdzynarodowef nermy
PALEN IS0 17025:2005 potwlerdzony certyfikaters nr AB 828 wydany przez Polskie
Centrum Akredyizal. Certyfinat ten oznacza posiadanie wysokich kompetenci anakitycznych

zgodnie z chowigzujacymi precedurami oraz wysckiego standardu ohslugi Klients,

SIS NDWOGARD 5
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B, Przedsiowzigcia rozwojowo-modernizacyjae  oraz  nakdady  inwestycyjne
i sposaby ich finansowania w poszezegdinych latach,

URZADZENIA WODOCIAGOWE

Gming nsko obejmuje 17 wsi | osad o fgoene] liczhis mieszkadicow okolo 1.630 oraz
mitasto ifnsko zamieszkale przez okoto 2.250 asdh.

Wsie zwodachagowane sg w 95%. Woda dostarezana jest z 8 czyanyeh il na teranis
gminy =3 1o nastgpujacs wecia:

1. hsko

Storkowo
Scienne
Ciemnik
Linowhka

Studnica

S

Granica
8. Miata
Zapolrzshowanie raczne na wodg w gminiz wynosi okofo 120.000 m¥frolk.

Rel 2010

1. Prrehudowa sled wodockgows] w misjscowosct Granica

Ihweslycia bedzie polegala na przebudowie starege odeihka (o diugoscl cholo
1200 mb) sisci wodociggowej w misiscowoscl Granica, Zadanie to ma na celu
zaberpisczanie ciggiodcl gostaw wody, & przeds wszysikim unikniecie czesto wysigpifgeych
award na tym odainku siec wodociagowe].

Szacunkawy koszt wykonania ww, zadaniz wynosi: 40.600 =,

Wity inwestycja zostanie sfinansowene zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Minista
Budownictwa z dniz 28 czarwca 2008 roku w sprawie okredlenia taryf, wzor: whnigsku
v zatwierdzenie taryf oraz warunkow rozliczen za zhlorows zaopatizenis w wodg | Zbiorows
otdprowadzanio Sciekéw (D= Ui 2008 Nr 127 poz. 886). Planowana #rodic finansowania tef
inwestycf stanowié bada Srodkd wiasne przedsighiorstwa, ktdre zestana uwzglednione
womarzy zysku zamierzonsi do osiggnigoia worokl 8l realizagil. Zgodnie z powyzszyim
wykonanie przedmictows] inwestycli hedzie uzaleinions od uzyskania odpowisdniggo
pozlomu zysku z dzistalnoscl w zakresis zbicrowego zacpalrzenia w wodg prowadzons]

przez przstsigbiorstwo na teranie ominy Insko w 2010 1.
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Rok 2011

1. Odwiert studni glebinowa] na terenie SUW Scienne.

Criwiert studnk ma na cefu zapswnié ciagiost Swiadozonych usiug dla obecnych odblercow
orazr z S Scienre. Akiuainie ujscie woedy cdbywa sig za pomecy tylke jednsf studn
giabinows]. Druga studniz wylgczona jest z eksplostaci ze wzgigdu na brak wody.
W preypadku awardt pompy, misizoowoss Sciznne pozhawions bedzie dostaw wody na czas
wyralany przsdmistowego urzgdrenia.

Sracuntowy koszt wykonania wiw zadania wynosh 70.000 2

Wiy, inwestycja zostania sfinansowana zgodnis z zaplsami Rozporzgdzenia Ministra
Budownictwa z dris 28 czerwea 2005 roku w sprawie olresienia ianyf, wzZorl wniosku
o zatwierdzenie taryf araz warunkow rozliczed za zbiorows zaopalrzenia w wodg 1 Zhiorowe
sdprowadzanie $ciekéw (Dz L. 2006 Nr 127 poz. 886). Flanowane Zridio finansowania te
inwestycii stenowié badg w wigkszoéel érodki pochodzace 7 kredyléw, pozyczek ub dotadi
udzielonych  przez  instylucle  dysponujace  Srodkami  finansawymi pa iwestycle
infrastrulduraine | ochrony Sredowiska, w tym pochodzacyi z programéw pomaecowymi Unit
Europaiskis). Pezyskanie dofinansowania z wymienionych 2rédef bgdzie jednym 2z warunkow
zrealizowsnia ta] inwestycll, Winzad sie to bgdzie z uzyskaniem przez preadsigiiorstwo
odpowisdriego poziomu zyskyu z dzialainosel w zakresie zhiorowege vaopairzenia w wode
na teremie grainy lnske w 2011 roky. Zostanis on wwzgledniony w pianowang} na ten rok
marky zyshu, z kifre| przadsighbiorstwo pokryle w calescl wiiad wiasny oraz koszly
finansowa zwigzane z oirzymaniem zewngtrzrysh Zrédet finansowania ki dotac]h. Powyzszy
spostb finansowaniz pozwoli przedsighiorstvis na rozipzenie kosztdw spiaty divgy w rzasis,
co zgodnie = ww. rozporzadzeniam znajdzie swoje odzwierciedlente w stopritwyr wihowis
wosziow splaty rat kapitatowych ponad wartodé amortyzacjt | kosztdw odsetek na poziom
przysziveh tand. Meigs fo na uwadze przedsighbiorsiwe dazyé bedzie do pozyskants
Anansowsnia zewnshiznego na jak najkorzystnisjszych warunkach preferuige w

wzgledzie dosienna pomoc bezawrotng Uinii Eurogejskisg
URZADZENIA KANALIZACYJNE

Rok 2008

1. Zakup pompy do przegormpawnt sciekdw P2 {pray O3 w ifsku.
Zakup pompy 1ea celu zapewnionie cigglodcl Swiadczenia ustug w zakresie zbicrowage
odprowadzants Sclakow,

Szacunkowy koszt wykonania whw zadania wynosi: 18.000 24
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Zrédia finansowania — Srodkl wiasne przedsighiorsiwa oraz Srodk! pochadzges 7 budrety
geniny Insko,

Wi, inwestyCja zostanie sfinansowana zgednie z zapisamt Rozporzgdzenia Minisira
Budownictwe z dnia 28 czerwes 2008 roku w sprawie okredlenta taryf, wzoru walosku
o zatwiordzenis fand oraz warunkéw roziiczen za zblorowe zaopatzenie w wodg
: zhiorowe odnrawadzanie §ciekdw (Dz.U. 2086 Nr 127 poz. 888). W czead, planowane
#rédio finansowania te] inwestycl stanowié beda érodki wiasne przedsighiorstwa, kidre
zostang uwzglednione w marzy zysku zamisrzeng) deo osiagnigcia w raky jof realizach.
Zgodnie z powyrszym wykonanie przedmiotowej inwestycll bedzie uzsiezniona od
uzyskania cdpowisdniego poziomu zysku z dziafainosct w zakresie zhiorowego
zropatrzenia w wodg prowadzong] przez przedsighiorstwe na lerenie gminy Iiske
w 2008 T,

Rok 2010

1.

Zakup dwach pomp do oczyszezalni Sciekow v 1Aski
Zakup pomp ma celt zapewnienie cigglosct Swiadezenia ustug w zalkresie zinorowego
odprowadzania sciekinw.

Szatunkowy Koszt wykenania whw zadania wynosi: 5.000 =

Wiy, iwvastycja Zostanie shnansowana zgednie z zapisami Rozporzadzenia Ministra
Budownictwa 2z dnia 28 czerwea 2006 roku w sprawie ckreslenia taryf, waorl wniosku
o zatwierdzente fand orsz wanunkdw rozhiczen za zhiorowe zacpalzenie w wods
| zhiorowe odprowadzanie Sciekéw (Dz.U. 2008 MNr 427 poz. 888). Planowans Zrédio
finansowania taj inwestyeji stanowit bedg érodki wiasne przedsighiorstwa, kibre Zostang
uwzgisdrions w marzy zyske zamierzonej do vsiagriacia w roku jef realizac]i. Zgodnie
z powyzszym wykonanie przedmisfows] nwestych bedzle uzaleinione od uzyskania
odpowiedniego poziomu zysku z dziglalnosch w zskrssie zhiorowege zaopatrzenia

W wods prowadzons] przez przedsiehiorsiwe na terenie gminy Hiske w 2810,

itl. Przedsiewzigcia racjonatizuiace zutycie wody oraz wprowadzanie Sciekow.

Frzadsichiorstwe w wistoleciu | dalsze; perspaktywie bedzie prowadzite prace awigzane

z budowa nowych sieci wodociggowych, a takie z wymiang starych, nieszozelnych

i wyekspleatowanych siedl, powodujacych czeste awarie, kidre powedufg siraty wody. Ma to

na  oely  ograniczenia  awaryinoSct siect | strat wody. Poprzez wymiang  sied

azhestocementowych polepszy sig jakosé dostarczane} wody. Fonadio bedziemy dokonywat

modemizac) SUW poprzez zakup rnowych urzadzen takich Jak pompy, odielaziacze,
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Whzibeini Pizn Razaah: | Pbiada niz i Lirzgdzad Wesiiclsigesd | Urzpdzen sl acdmh Sy nslz
sprgzarkl, Hp. Ma io na celt usprawnienie procesy technologicznegs SUW, ca znacziis
wptyrie na polepsrenie jakosol wody,

Jake dzistania racionafizujacs odprowadzanie  Sclekdw przedaia‘fbloréth nedzie
realizowslo przedsigwrigela zwigzane 2 modernizaca oczyezezain scickdw poprzez zakun
nowaszych urzadzen wpdywajacych na polepszenie tachnofogh oczyszezania selekéw.
Ponadte w porozumieniu 2. gming bedziemy prowadzié prace zwigrane z budowa nowych
sleci kansfizacyinych w celt umozliwienia podigezenia sie do kanslizaci misszkanicom
i édpmwacﬁzaﬂia Sciekw do oczyszezalnh, Ma o na zelu Brwidacje zhiomikdw
bezedpiwowych, kidrs czesto sg nisszozeing | negatywnie wolvwaia $rodowisko, Bedzismy
takze prowadzic prace zwigzane z medetnizacig starych i nisszezelnych  siedd

kanzlizacyinyah.

Sporzadzit:

Mowogard, dria 02.02.2000 ¢ /
17
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Druf nr 1

|
_

tichwala Nr .../.../ 2009

Rady Miejsicici w Ifisku
z dnia ... marca 2069 vole

W spriwie przyiecia regulaning nstalania wysokodol stawek dodatku za wysiigg lut, motywucyinego,
finkoyinege 1 78 wamnki pracy cras szozegSiuwe warsnld preyzngwvaniz tyeh dodetldw,
szezepfiows warutki obliezania | wypiscanls wynagredzenin za godziny ponadwymiarows
godziny dorainych zestepstw oraz wysokodé | wargnld wypiacania namod § innyeh éwiadczen
wynikajacyek ve stesunku pracy, » wylqezeaiom &wiaderet 2 zakladowegs Amdusrn dwiadozed
secfainyed I dodatkdw socalnych okredionyeh w ant, 54 Rarty Naneryeiela dla sasczyeiel]
zatrudtionyeh w szkolack | placéwkach oswiatowych na terenle Gminy sk,

Na podsteaie arl. 40 ust. 1, art, 42 ast, § 1, 42 ustawy Z dnia § marca 1990 1. o samorzadric
gminnym (. Tz, Ul 2 200 r. Nr 142, poz. [58% z p&éaiciszymi rmianami), art. 30 ust, 6 orer ars Sid
st § ustawy 7 duiz 26 slyczniz 1982 r. Karia Neuezyeieia (B U, z 2006 r. Nr 97, oy, 674 7
poZnisjssymi zmianatmai} oraz et 4 ust, §w owigrky z mit, 5 ustawy ¢ doia 20 Hipea 2004 r. o oglaszaniu
aletdw normatywnyeh i nielddryeh innyeh aktéw prawnyeh (4. Dz. T, z 2007 1. ur 48 poz. 4420 Rada
Wigiska w Hsku uoiwaln oo nastepae:

§ 1. i Uclnvala sie ,Roestamin nstalanta wisokodel stawek dodatko 23 wyshuge [at, mafywacyinego,
funkeyinego § za warnnid pracy orav szozesdiowe warnnkd preyzogwania tyck dodatkdw,
szezegdiowe warunki obifezania | wyplacanta vynagrodaenia za godziny ponsdwyminrowe 1
godziny dorazinych vustepstw oruz wysokode | warunki wypacaa azgrod § mnyeh Swiadezen
wyikaigeyeh ze stosunka pracy, z wilarvoniem $wiadezef » zakladowsga fondusza Swindezeh
sogjalayeh § dodatkdw socialoych okredionyeh w oart, 34 Katy Nauczyclela dls nascsycielt
zalrlldaionyeh w szholach i placdwhkach odwiztowyeh na teronie Gminy Iisko”, stanowincy
zatatanil nr | do uohwaly,

2. Minimalne  stawki  wysagrodvenin zasadnicesge  nmasczyoiali previmuje  sig
Z rogporzydzenis Ministan Edwlkacii Nerodowei t Sporfn z dnola 31 stvewnia 2605 1
wosprawie wysokodel minimalnych slawek wynigodzenia zrsadniczago nauczyoicli, vatinyal
warmkdw pizyzrawania dodalkds do wyneprodzenia zasadniczege ornz wynegrodzeain za
pracg w dniu wolnym do pracy (Dz. U 2 2005 r. Nr 22, pez, 181 z pédnigiszymi zmiznami),

¥ 2. Wykananie uchwaly powicrza sie Burmistrzow] Hska,

§ 3. Tracli mos achwaka or XXIY196/2008 2 duke 6 listopada 2008 rokn w sprawie uchwalenia
rogulaming wynagradranta nausryciel zatruduionyeh w sziclach § plactwkach viwiatowwych na
terenie Grniny Mislo.

§ 3. Uchwadu wohodzi w zycle pe upbywic 14 dnd od dala opublixowania w Deienniku Urzgdowym
Wajewddstwa Zackodnicpomorskiego z moeq ohowiaziiacs od § kowictnia 2009 1

Preowodniczgey Redy Misjskicl

Bogdar Torobecki

|
i




aitsgennik e 1 Fo welhvaahe oy LA 2069
Rady Miefshlal w Fekn
diafer . marea 2008 paki

Regulamin

ustalania wysukosci stawek dodalku za wyslage lat, motywaceyjucgo, Pankeyjnego
i za warnunki pracy oraz szezegdlowe waruslkd przyznawania tych dodatkdw,
szezegdtowe warimnli obliczania § wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dovainych zastepstw oraz wysokosé i warunki
wyblacania nayréd § innych $wiadezen wynikajacych ze stosuniiu praey,
z wylgezeniem Swiadezed z zakladowego funduszu Swiadezet: socialnyeh i
dodatkdw socjalnych okresfonych w art, 54 Karty Nauvczycieln dla navezycieli
zatrudnionyeh w szkolach i placéwkach eéwiatowyeh sa terenie Gminy 1asko

§ 1.

Regulamin usfala:

B
2}

wysokost stawek dodutku ze wyshuge lat, motywacyinego, funkeyinego 1 va waranki praey
orvae szezegotowe warenki prevanawasis tyeh dodatkdw,
szezepGlowe wartnki obliczania i wyplacania wynagrodzenia 7a godziny ponadwymiarowse
1 gdeiny doraznych zastepstw;

wysokosé 1 wanmki wyplacania nagrdd i innyck 4dwiadozen wiynikajacyeh ve stosunky
pracy, 7 wylgczeniem #wiadezot 2 zakindowege fundusza dwiadezed socjalnych i
dodatlew socjalnyoh okresionych wart, 34, Karty Nauceyeiels,

§ 4.

lickrod w dalyzyeh mrzepisach jest mowa bex blizysepo okredleniz o

i} szhole — nalezy pizez to rezumied przedszkole, szkole lub placdwke atbo zespdl szkst lub
placdwelk, dla Wdrel orgenem prowsdzacym: jest Gnina Hisko;

2] llasie — nalery przez to rozumicd fakze oddziat Jeb grupe 07

3) nauczyciclu — roxumic sig przez po neuczyeicla, wychowawes Jeb innego pracownika
pedagogicenego zatrudnionego w szkele na podstawie Karty Nauczyclela ub na
stanowisku na ltdrym wymagane sg kwalifikacie pedagogiczne;

4) dyrektorze lub wicedyrekiozze — nalezy przez rozumied dyrektora hub wicedyrekiora
jedaostht, o kidre mowa wpkt. 1;

Karcie Naucryciels — romunic siy prrer to ustawg z dmia 28 slyeamia 1982 r. Kara
Nauezyeiela (Dz. UL z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péeniciszymi zmisnami);

rozporzgdzenii — naleZy przez to rozimiet - rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowe]
I Sportu z dnie 3istyczmia 2005 r. w spruwie wysokosel minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nanczyeiell, ogdinyeh warunkdw preyznawania dodatlkéw do
wynagrodzenia Zasadniczego oraz wynagradzanta za prace w dniv wolnym od pracy. (Dz.
UL 2 20051 Nr 22, poz, 181 7 poéniejszymi zmianamiy;

orgaimie prowadzaeyn — rozumie sy przew to Oming Insko (Rada Miejsks w Insku,
Burmistrz Ifiska).

33
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Bodatek za wysinge It

§13,

1. Naucwyelelom pezystuguje dodstek zz wystuge fal, w wysokoset 1% wynagrodzenia
7asadniczega za kazdy voX pracy, wyphsceny w okresach missigeznych poceynajae od
cZwartego roiu pracy, Z fym ¢ dodatek ten nic moze przekroczyd 20% wynsarodzenin
zesadnicEegn,

2, Dodatek za wysiugs lut przyslugsje:

2.1, poozgwszy od plerwszepe dnia micslaca kalendsreoweno nastepijecepn po micsiacay,
w kt6rym nauczycict nabyk prawo do dodatka fub wyzsze] stawld tego dodatil, jereli ;
nabycle prawa nastgpio w clgen micsizes;

2.2, 73 dany miesiae, jezeli nabycle praws do dodallu lub wyzsze] lego dawki nasiapifo w ;
ciapu fego niicsigea.

3. Dodatek za wystugg !t mrystuguje nauceycielowl zz okees wiopn dfa porstowanin
zdrowia araz za dni, 2 Kidre otrzgmuje wynsgrodzenie, chyba, 22 preopls szozegoiny
sterowi  inaceel,  Dodatek  fen  przyslomde  réwmisz  za dnl o nicoboonosc
W PERCY 2 pawodu nicudviesol do pracy wshutek choroby bad koniscznosel osebistego
sprawowania opleki nad dzicckiem Tub chorym cdonkism rodziny, za kidve nauczyciel
otrzymuie wynagrodzenic b zasifek x ubvzpievzenia spotecznege. :

%, Sueregtlowe zasady eliczands okves6w zatrudaienia do staze pracy, bedquego podstawa
estaienia stawki dodatio, o kidrym mowa w ust. | okregia rozporzadvents,

5. Dodatek xa wyshupg fal wyplaca sig 2 gdry, w terminic wyplaly wynsgrodzenia.

Dodatek molywacyny
§ 4.

3o cedinych werenkdw preyvensnia pauceyeielom dodatiu motvwacvineso nalosa:
Sy nrLy YINGE

park

osiggnigeln w realizowanym procesie dydaldyeznym, & w szozegdlnoded:

i1 veyskiwanis preez ncasiéw, 7 yweplcdndeniem ioh mozliwase: vtz weranldw pTACY
naLueyciels, szczegdnych ostagnicd dydaktyeznych polwierdzanych wynikami
xiasyfikacii bub promogji;

. vzyskiweede preez neandéw wysokich wynikdw w konkursach, vawodach
i olimpiadach poparlyeh sulcecsami na véonym szezchiu {(gminnym, powiatowyn,
wejewddAim, ogéinepelsldm)

1.3, dbsalodé o vadowslalqes cfldy egzamindw 1 sprawdziandw;

M
Fa1

2, znsezace osiagnigria wychuwawezo — opickufiess, a vw srozepbinodei:

2.1, owadzenie spoleczaych zajet pozalekeyinych w formic kél: zuinteresowsfl,
indywidualnych, rajdy, wycicezki, zajed sportowych sraz programéw
prafilaityowrveh;

2.2, podetmowanie dedatkowych daiatn opiekuficro - wychowawezyeh wykraczajacych
poza reaiizacie obowlazkowyeh godzin wychowawezyeh,

3. wprowadzanie innowacj pedegegicanyeh, skutknjacyeh efekiamt w procesis kszisicenda
wychowunia, & w szezegtinndel:
3.1. epracowywanic i realizowanis programdw autersldch;
3.2, prowadzenie zuied, lekejl motodami aktrwimalasymi;
3.3, opracowywanie autorskich scenariuszy;

4. zaangeiuwaenie wrealizacs ezynnoded | zajed, o kidryeh mowa w art, 42 ust, 2 pht 2 Karty
Mauezyeicla, a w sroregdinedek:
4.1. orpanizewanie imprez I uracrysioge! szkalnyely

[FN]



4.2, opiekowanic si¢ samorzader wezniowskim hib ianymi crganizaciami ueeniowskin
driahuizeymi ra tercnic szioly;

4.3, prowadzente fekojl ehwartyeh, precjawiants fnnyeh oo akiywnoscd
w ramach wewnatrzsrioinego doskonalenis zawodowepo naueeyelell;

4.4, aktywy udzial w realizowanin innych vadat statulowyeh szkoby;

szczegdinie clekiywne wypelnianie zadan 1 cbowlazkdw zwigeanyeh z powlerzonym

sianewiskiem, g w sreregdinodel:

5.1, efeltywee preyeotowanie sig do przydzielonych obowiazkdw,

3.2. padnossents umigieinodel zawodowych;

5.3, wzbogacanie wlasnego warselatn pracy;

5.4, dbalosé o csteiyke I spravwnodt powlerzonych pomieszezed, pumocy dydukiycenych
lteh innyeh wrzgdzen szkolnyeh;

realizowanie w placdwee zadai edukucyjnyeh, wynikajacych z preyjotyeh preez ovpan
prowadzaey pricryietow wrealizowane] lokalne] polityce ofwialows], & w szozegdinosel:
&1, uidzial wrealizacii projelidw szkalnyeh, gminnyeh orsz fanych zadas § prac
wynilajaeych ze szezegdinego cherskioru plachwii 2 rozrdinienien kaordynatora i
wezestiikow projektow;
0.2, reatizowanic vadad maiqeyeh na cela zwigkszenic udzialu i rolf placdwki
w Srockowisku na rzecz promocii szlioly § gming
6,3, nawigzanic | podejmuwanie drinlad na reecz wspdlpracy 2 zapranica;
0.4, zastosowanie w rakiyee umicigtnoded vzyslaych w wyniky uczestnictiva
w rdznycn formach dolisztaivenis | doskonalenia zawodowego;
Dodatek molywaeyiny przyznafe sig nauceycielowl, kidry speiaia podstawewe obowiazki
nguczyciels 1 wychowawey oruz resiizuje co najmaie] 50% warunkdw preyznewania tego
dodatku.

przy alocslanin wysokode! dedatkn motywacyinego dla dvrektora szkoty uwzglednia sie

kyvteria ohreslone wust. - 6, 2 ponadio:

7.1, prawidlowe plenowanie | dysponowanie przvznanymi Sredkmni fransowymi;

7.2, mozyskiwanie dodatkowyceh drodkdw, w (ym vmiejetnosel menedzersiic,
pozyskiwanie sponsordw, wspdhlzialanic z rodzicami 1 fredowiskiers Tokainyin;

7.3, zapewnienie bhp pracy 1 naukt;

1.4, prawldiowy dobdr kadey opasly ng wykwalifikowanveh nanezyeiciach, stesowanie

jasnych kryleridw aveny pracy 1 systemdw motywacyinyck,

xierowanie biezacy dzialainodel szkely wogarcin o wiasclwg pedagogiceng

1 wychowawezg koncepeje szkoly, wirowadzenie innowacyinych emisn, stosowsnie

wewnelrznepoe systemu doskonalenia zawodowego, zapawnienis ladu

RERNFROVHEED;

7.5, pramoeia szkoly (adzial w lonkwsach, olimpiadach, zawodach itn.);

7.7. posiadarde wyrdiniajuee]  dobre] coony pracy.

1.5

§ 5.

Dedatek motywacyiny stanowl 5% lacznege wynagrodzenia zasadniczepo wezystkich
nauczyeicli w szkole, pomijaiac wynagrodzenic dyrektora.

srodxi, o kidrveh mowa woust. | zostajs powicksrone o dreadki na dodatek motrwacyiny
tle dyrektora azkoly, respoln szldd,

Dodaick motywacyiny dla navczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagradzeniz
ristdpicrego, zas dla wicedyreldora 2094, v drodkdw vlaeslonyek wust. 1.

Dodatek motywacyiny dla dyrektors przystuguje w wysokodel do 20% jepo wynagrodzenia
easadiiozege,




h

Dodatek motywaeyiny prevange sig na czas olestony ti. 6 miesicey. Podstiw ustalonda

dodatku smotywavyinego 5q miesigee wrzesich |ty

Brodatel motywacyiny nis praysiuge:

6.1, nauczycielom zatrdnionym w wymiarze nizseyem n
ghowigzkowsgn winniar godzin;

5.2. naucrycielowi zaezynaincemu pracg w sekole, preez pierwszy semasty chivba, ze
nastgnie prrerieqéa‘}ia w te] samel _e;mirie wraz 2 dodatideny motywaeyjnym.

Dodatek muetywacyiny nie preyshuguie za micsiae, w kidvym nastapifa HIGLI:-pl‘::twwle-.*lGnﬂ

meebeenodd w pracy ovar w okresic urlopu ¢l paratowsnia zdrowia i w ceasie stang

meu?y inepo. Jepeli urlcr? dia pursfowsniz zdvowis hub stan mecr;rlmy 7aczyna sig nis od

pierwezepo dria micsigea 1 kofleay sie nie ostatniepo dnia miesizca to wysokodt e 2gn

doduticy neliczana fesi prc:pnmpnﬁkue de prespracowanyeh dnd w danym m1esaqcu

Wysckodé dodatkn matywacyineps dlan auczyozeia Oraz oliey jego przvanania,

uwWzgipdniziae poziom spelnients warunkéw, o kidiyeh mowa w § 4, ustala dyvektor,

& v stoszidm do dyrektora — Burmistye,

Dodatek mutywacyiny wyplaca sie z gdvy, w terminte wyplaty wyneerodzenia,

I.

i pelowa tyzodniowego

Dodatek fnnkeyjny
8 &,
Nauezyciclow:, kidremu powlerseno stanowiske kicrowrdezs pravshiguje dodatex
fankeyiny:

1.1, dyzektorowi —w wysokodel do 40%;
1.2, wicedyrekiorowl  —w wysokodel do 20%.
1.3, pobierancgo wynsgrodzenia zasadnicsega,

Dodatek Rumkoyiny przyshuguje takie nauczyciclom, kidrym powisrzono ohowigzlkd

- Merownicze w zasiepstwie,

WysokoSt dodation funkeyinege, o kidrym mowa w ust. 11 2, uwzgipdnisise wislkodd

szkoty, liezbg weznidw i oddzialéw, doionedd zadalt wyntkaiacych # zajmowances
stanowiska, Horbe stanowisk kierowniceych w szkole, wynikd gracy szkolv oraz warumki

lokmnwe, srodewiskewe | spoleving, wjakich szkola funkejonule, ustala:

3.1, dla dyreltors - Burmistyz Hiska;

1.2, dla stanowisk kievovmiczyeh, o ktdrych mows wust. | pkt. 2 — dyreldor szkoly.

Nauceyciciom  rzalizyiacym  dedutkows zadsnia orax  7ajecia prvsitguje  dodatek
finkeyiny, 7 tym, #o nadceycielow! ktérenm powierzonn;

4,1, wychowawsiwe klzsy W wysakodct £3,00;
4.2, funkcig doradey metodyeznces — w vysokodel 166,00 ok
4.3, fanlecje opiskuns stazy —w wysokodci 36,60 22,

Dotatli o ki¢rycl mowa w ust, 4 prrystuguja w calodel niezaleznic od wymimm crasz
PLACY.

Nawczyvielom przedsziod mzystuguje dodatek funkeyiny za wychowawsbwo T.j.-lkﬁ Za
jeden oddziat (grupe) niexzaleznie od Hezby eddziatdw (emp), wkibryeh prowadzs zajecia.

Crodatk: xw*mc_mme wast, 114 preysiugis nedczyvcielom, kidzye powistrone chowigeld
na clores nic kedt ts7y niz [ micsige. W olyeh ;rzypadk&ch prawo do dodatike powstage od
plerwszegs dain missinea nastepuincsge po micsiney, w kidiym nastapilo powierzenie
sfunowiska iﬁﬂrr:rwq‘c._cega wychowawstwa lub fankedi, 2 joreH powierzenis to nastapiio
plerwszego dnia miesizea — od tegn dnia

i




118

F2.

Dodatki funkeyjne, o kibryeh mowa w nst. | 1 4, nie przystuguin w okrests
niensprawiedliwionc] niechecnodel w pracy, w okreste wlops dla porstowania zdrowia,
w okresack zz kidre nie przystuguie wynagrodzenie zasadnicze craz od plerwszego dnia
miesigea nastepwiacegs po miesiqew, w kidrym nauceyciel zaprzosial petnienis stanowislea,
wychowawstwa lub funkeji z innych powoddw, a jezel zaprzestanie tego pelnienia
nasigirto piorwsrego duia micstaca — od tego dnda.

Nauezyctel, kitvermu powierzono stanowisko kisrownicze heds POWISIZONG spwawowsanic
funkeji na czas okredlamy fraci prawe do dodatku funkeyinego z uplywen tego okresu, w
rezie wezednisiszego odwolania — 7 koficem miesigea, w kidrym nastapilo odwolanie, 2
jezell  odwolanie nastspifo  pierwszege  dafa  miesigee - od tego  dnia.
Dodatek funkeyiny w stawee ustnlone] dia dyrektora preyslugije wicedyrckiorow! od
pierwszego dnia nilesigea kalendarzowego nastepujacego po noedjeciv obowiazkdw,
Otrzymywanic dodatke, o ktérym mowa w ust. §, nie wylqcza sig praws do otrzymywasia
dodatka, o kldrym mowa wusl. 4,

- W przypadlcs przerwania vtazu preez nauczyeicla, dodalek din nauczyciels sprawujaccec

fuskeje opickuna stazu zostaje zawleszony na cuas przerwania slay,
Dodatex fimkeyjny wyplaca sig 7 gdry, W terminie wyplaly wynagrodzenia.

Bodatek za warnsbd pracy
§ 7.

Nauczyclelowd przyslupuic dodatek za warenki pracy z tythe pracy w trudeych lub

uciyzHwych wartnkach ckredlonych w prrepisach § 81 § 3 rozporegdeenia,

Za prace w brudnayeh warenlack 4, za:

2.} prowadzenie nauczapia indywidusinego delecka rakwalifikowsnego do kszalcenia
specialiego — 26% otrzymywanego przez rauczycicla wynagrodzenia zasadniczego;

22. rgjgola rewalidacyino — wychowaweze z dufelmi | mlodzierq uposledzonymi
umysiowo w stopni  glebokim ~ 20% otrzymywanege  przez ralezyciela
wynagrodzenia vasadniczego, rajecis prowadzone przsz nmanceysisly posiadajigcego
uprawitenty specialistyezne,

2.3. zajel mupowyeh §indywidvalnyeh wynikajacych 2 realizacii zadet dlagnostyczayeh,
terapeutycznych, doradezych 1 profifaklycsnych 2z mibodziera 1 deledmi
sicpelnospravwnymi, upediedzonymi umystowo w stopnin glebokim, z zabwzeniami
rachowania, zagrozonymi niedostosewanicm snolecsnym, uzaletnieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami poradniach paychologiczno-pedagogioruych otae w fmym
poradniach  spegiaiisiyeznyck .+ 208  ofteymywsnego pizes nauczyciela
wynagrodzenia rasadeiczens.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faltyeznle przepracowane godziny i w

wysokodel  proporcjonalnej  do  zwealivowsnege prrez  wauczyeicla  czasu  pracy

w tych warunkach.

Nauczyeiel prowadryey 7ajeeia o Iddrych mowa w nst. 2 jake godziny ponadwymistowe

otrzyone dodutek wiaz £ wynagrodzeniom vy le yodziny.

Bodatek zg frudne wanmid pracy preystugnje w okresie faktyoznego wykomywania pracy,

z kiovy dodatek fest zwigzauy, a w okresie nlcwykonywenia pracy, za ktory prvshugnje

wynagtedzenie liezony jest, jak z4 akves urlepu wypoozynkowego.

£ nauezycielem sprawujgeym opicke nad vorniami w czasie wycleowek szkoinyel,

dytektor zawiera umews zlecenie na realizagje czynnodel opiekuficss — wychowawezych

wylkraczajacych poza 40 godzinny tydzies pracy.




Wynagrodeenic za gedziny ponadwymiarewe § godziny dorninych zasfepstw

&8,

Wynamrodzenie 7a jedns podzing ;:ua:mdmjrmhrnw& 1 godrine dorpdnegs waslepsiwa nau-
czycicla ustala siy duisiye przyznung raueryeisiow] stawke vwimagrodzenia zasadnicreso
{igcenis z dodetkizm za warunki pracy, jozeH praca w tod godzinie zostaia weatizowana w
warunkech vprawniziqeych do dedatks) preez miesieesng liczbe godzin tygodndowago
ohowigekowspo  wymiamn  godzin, ustalonegp dis  rodzaju  zaigd (Evdaéciycyuyc"t,
wychowawezyeh fub oplelaitesych realivowanyel w tamack godein penadwymisrowych,
Micsigeznz liezbe godyin chowizzkowegs kb reshzowansge wymiars godzin nauceyeiola,
o iadve] moawa woust, 3, nzyshujc sic mnokze odpowliedn! wyndar podein mzez 4,16 =
zaokragieniem do pelnyeh podzin w len sposdh, 2o exay wajed do 0,5 godziny pomija sie,
a& co nafimeie] 0,5 godziny liozy sig za pelng godzing,

W przypecku konieczmodel  igeremia rdEmych  wymilsrdw gealizowsnyvch
woramach jedncpo elaty, wysokodt jedne] godziny pomedwymizrowsl ceiala sip wedhig
pensum podslewowsgo, 2 m fe opreeliczs sip iHof¢ godzin ponsdwynisriwych
realizowanych wodiug réznoge wymiste na wynilsr podslywowy,

Wynagrodzente va zejeciy "ID:Z.E.[EkGY_]ﬂE mrydriclone jako godziny pﬂnaﬂv.rymia*awc
orzystuguje nauczyvelelowl za zajpela [iklyoznic zicalizowane.

Podstawe  wsialenia  wysokodel  wynagrodzenin 73 godziny  ponsdwwmiarowe
& olaes ferit zimowyeh stazow! Srednia godzin  micsigey od wrzednia do styosniz, 8 7a
olres od Hpea do siorpnia, drednia godzin = miesizey od wizednia do czerwes, pomacona
przez  aklselee  stewics wwnagrodzeniz  zesadniczogo  necevciela w0 1 godzine
ponadwiymiarewa.

Wynagrodezenis 7a godziny ponadwymiarowe | godziy doraiaveh zasigpsisy wyplacy sie 2
dohu,

Nugrody zo specjalnego funduszu nagrdd
§ 5.

Srodki nu ragrody  w oramack  spegjalnege  funduszu  nagéd  dla neezyeiel
w wysckosel 1% planowsanyeh rocznyeh &odkdw na wynagredzenia osehowe nauczycied
planujc sig w rocznym plante fmansowym szkoly, 7 fym, o

1.1, 80% srodkdw funduszi precznaczs sig na nrgroedy dyreliona;

1.2, 20% drodkdw funduszn precenaces sie na nagrody organu prowadzacego.

W ramach posiadanych drodkdw Burmistie moze mwigksayé fundusz nagrod.

Magrody, o kidryeh mows w ust, | sg pmeyenawane w tesminie do dnia 14 paZdeiernila
kazréege rokw 7 cokazil Dnia Ddukacli Narodewe] W szezegdinle uzasadnionych
mzysedkach naprods more by prevznsns winnym torminde,

Negredy mogs byl preyenanc nauceyclelom po preepracowaniu wosriale oo najmnig) |
roku.

Magrody ze specialnopo funduses magrdd mady churskisr uznaniowy, Naproda moze byd
preyznana nauckyeislowd kidey posiada wyrdzniajace [ub dobrs oceng pracy oraz spelnis
cdpowiednie co najmmnig] 4 7 nastepuigeyeh keyieridw;

4.1, w zakiesis pracy dyvdektyozno — wychowawezel:

4.1.1. osigga srerepdlne wyniki w nancesniu potwierdzone w  sprawdzianach
ospesmimach weenidw,  prreprowadzonych  prasz o okrepowe  komdsic
SgFAinAcyne;

4.1.2. podejmuye deinlatnosd lnnowscying w zekresie wdrazania nowatorskich metod
nuuezanid [ wychowania, opracowywania sutorskich programéw 1 pubiikacji;



4.1.3. osiaga dobre wyniki w nauceanin, potwierdzone zakwaiifikowsniem ueznidw do
udsdalu w rawodach, olimpisdach precdmiolowveh, zajeclem nrzez uczaidw
{zespdd  ucenidw)  T-IFE miegscs w konkersach, zawedach, przepladach
i festiwalach co naimunicj na szczebla powiatowym;

4.1.4, posiada udekumentowane osiggnigeia w pracy £ uczaiami vedelnionymi b z
yezmami majgovmi tradnesel w nance;

4.1.5. przygotowate § weotowo orgenizale uroezysiosel szkolne lub drodowiskowe;

4.6, prowadzi  znacrgeg  delalalvodé  wychowaweza wo o klaste, szkole myzez
crgaizowanic wyclcezek, wdrial ucenidw w spektekisch teatrainyeh, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach;

4,17, organizujs imprezy kulbizalne, sportowe, rekreacyire | wypoczynkowe;

4.1.8. prawillowo organizge 1 jwowadsd letnd feb zimowy wypoczynck dla dufeci 4
miodziezy;

4.1.9. osiaea debre wyniki w pracy vesocializesyinej 7 vezniami;
4.2, wrakresie pracy opiskundtorel

42,1, zapewnia pomoc 1 opicke  uceniomn  lub wychowsnkom  hedacym
w trildne] sytuacji mefenelng) fub Zyciowel, pockedzaeym  rodsin ubogich jub
patolopicznych;

422, prowadz dzislalnesé maiges na celu zapobieganic 1 zwalcranie preeinwow
patologit spolecrne) wirdd dziecd i omlodziesy, w szozegdlnescl narkomandi i
alkeholizme;

4,23, organizuje wspdlprace szholy 2z jednostken systemu zdwowia, Policla,
ciganizaciand 1 slowerzyszeniami oraz rodzicanm w zakresic zapobiepsnia i
usuwania przejawow patologi spoicezag 1 nledostosowania spolecznege dziecd |
miodviesy;

424, prganizige udziat yodzicow w zyeln szholy, roxwiia fonmy wspdidrialania
szkoly z rodzicami;

3. wuzakresis deiatalnodel pozaszkalng}, polegajace] na:
3.1, udziale w zosganizowanych formach doslionaiends zawedowegn;
5.2, udzielanin aldywnef pomecy w adaplac)i zawodows] ravezycicli podgimujacych prace
w zawodziz nauczyciela,
. MNegrody nauczyeielom przyenals:
6.1 ze drodkdw, o ltdrvch mowa wust, | HL o — dyrektorn;
6.2, z¢ drodkdw, o klbryeh mows wust, b Nt b — Burmistrz Inska e wilossk dyrektora
szkoly dla nanczycieln zatrudniceneze w szkale.

§10

1. Zglasranie nauczycieli do nagrody Burmistrza nastepuie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
kulendarzowego na wWrniosig,

2. Nauezycisl, ktérema zostala przyznsna nagrods, ohizymuje dyplom, kidrego odpis
umieszeea sig w jego teczee akf osobowyeh,



Hostanowienia koficowe,
gil
Wynagrodzenic zmsadnieze, w zaleznodel od stopnia awsnsu zawodowoeo 1 posiadanyeh

kwalifikegji ogaz pozestate sidadnild wynegrodzente &in neucrysicls prryznaje dyrcktor szkoly
(Zespolu Seledty a da dyrekdors Burmistrz Hska,

812
W osprewach nie zregulowanych zapisami niniejsrepo regulaminig, majg 7astosowenic odrebne
Eenisy.

§:3
Wedr wnlosku o preyenanie nagrody Burmistrze Tiska stanowi zalqezsik oy 1 do ninicjszego
regubamin,

Rt
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WNIOSEK
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Protokdt uzgodnien
Zdnia 17 mavea 2009 r.

{. Repelamine ustalaniz wysolofel slawek dodatlu 24 wysiuge laf, motywaeyinese, fmkeyineen |
#g waranki pracy orz szoxegtiows waninki przvenawaria tych dodatibw, szezepdiows warunld
obticxania I wyplacania wynagrodzeniz =z godziny ponadwymiarowe i godziny doragnyeh
#ASIEPSRY frax wysekedd | warunkl wyplrcania ragrdd i innych $wiadezedt wynikajeoych ze
stasunicll pracy,  wykiczenism Swindoret z sskladoweps funduszu éwiadercd sogjabzyeh i
dodatkéw socialyeh olaredlonyeh w art, 54 Kty Nauczyeiel dis naseryoiel zetradrionyeh w
sviolnch | placdwhach odwistowych na ferenie Gininy Hiska,

2. Regulaminu uetalaniz wysokodel nouezyciclskisso dodatku mieszkaniowsga  oraz
szezegslowe zasady jegu prayznawania i wyplacsniz dia nanczyeiell zatmdnionych w
szkofach 1 plucdwkach odwiatowych na terente Gminy Hisko.

Spisany pomigdzy:

1, Andrzejemn Racinowskim — Busnistrzem Hska

a zwigzkami rawodowymi:

L. Zwigzkiem Nauezyelclstws  Polskiezn  przy  Szkole Podstawowe]  w  Hshy
reprezentiowanym przex Dorote Qwierlmelig — Marcinkewsky - Fastepeg Prevesy:

2. NEZZ ,Solidamnosd” Pracownikéw Ofwialy 3 wychowarda Kolo Szkoly Podstawowal w
Fiska reprezentowane przer Renate Crerwonke - Prrewodniczacs Kols,

Sirony ystality:

Uzgadnis sic projekty wymicaione w preambadle, 7 uwegleduientem:
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Yol pensin Yo

Lichwalu Nr 303V /226 /2000
Rady Miciskic} w Inska
7 dnia 25 marea 200% rokz

W Eprasvie preyiecin regulaminy ustalania wysokodel stewek dodatka za wyshuge lat, motrwacynego,
fankeyiners § 7a warunki pracy ootz szczagélows warenki przyzoewania tycl dodatkdw,
sanpdlows warynkd oblivesnia 1 wyplacania wynagrodzenin za godeiny ponadwymisrowe |
gedziny doradnyel zastopsts oraz wyschoss |ovaninkl wyphecaniy nagrdd | myeh dwiadeecd
wintkajaeycl ze stosunks pracy, 2 wylaczeniem dwiadezer: 7 zakladoweao fendusze Swiadeozed
socialuyeh | ododatlow socjalnych okredionyeh w ot 54 Kty Nauczyeieln dia nsuczyeiell
zatrinionych w srkolack 1 placdsiach ohwiatowyeh na terente (hminy isko,

Mu podstasie azt, 40 ust, i, art. 41 ust. 11 art, 42 ustawey 2 dnda B marca 1990 1. ¢ samorzadzic
grtinmyrs {1, D, B 9 200F ¢ Nr 142, pae 1591 2 pdsnigseymi winiangmed}, arl, 30 o, 8 oree art, G d
st 1 wsiawy 7 odeda 26 styernis 1982 2, Karla WNagesyeicla JThe U, 2 2006 1 ™Ne 97, poz, 674 =
poinieiszyvini Zmianami} orag art, 4 ust. §ow zwigzlm z aet, ¥ ustawy Z doia 20 Hnea 2000 r. 0 oplaszaniu
aidow normabrviych §oaieldéeych isvel alddw peaswayeh {t). Dz, 10, 2 2007 ¢ nr 68 poz. 4493 Bada
Mizisha w biske uchwaln co nastopaje:

§ 1. % Uchwala sie , Regulamin ustelania wysokodcl stawek dedatir za wyshuge lat, motywacyinego,
funkoyinero 1o warunkl pracy oraz szczegdlowe warunkl prevenawanis tveh dodutkdw,
seczegttowe wirimki oblczanis 1 wyphusaniy wynagrodeeria e godeiny ponadwymigrowe §
radziny dovadnyel wastopstw ovay wysokodé Tearinki wyplacania nagrdd § innveh dwiaderef
wyrtikajgeweh we slosuniu pracy, « wytaeeetiom swiadereh » eeldadowego fundesze dwizdezen
socjaleveh | dodatidw socialayeh okeedlonyeh woart, 54 sty Manozyeiela dla nauczyeieli
zetrudnioych w szholach [ plecdwhkach ofwintmarych na terenie Giminy Miske", stanowiacy
zafgeznik nr [ de uchwaly,

-3

Minimalne  stawki  wynaprodzenia  zasadniczego namczyciell przyimuje  sie
7 rozporzadzenia Mindstra Bdukacii Waredows] | Spartz z daia 3§ styczals 2085
w sprawis wysokoscl minimelnyeh stawek wymagrodrenie zesadniczege navczyeisl, upgtlnysh
warnnledw preyenawaria dedatkdw do wymamrodzansa Zasedniceogo ouazr wyngiadzeniy »a
prace w dniu wolrym do pracy (B2, B« 2003 1 Mr 22, pow, 181 ¢ pddnicisormi 2misnami).

§ 2. Wykonanie vehwely powierza sig Burmistrzowt [nska.

§ 3. Tracl moc schwals m XNII96/2008 z doin & listopads 2008 rolu w sprawie uchwalenia
reguiaminy wynagradzania nsuceycieli zatiudsionyeh w sekofach 1 plasowkach ofwislinwyeh ga
terenie Uminy [nako.

§ 3. Uchwaln wehodzi w Zyeie po uptywie 14 dui od dnia opublikowania w Deisnniky Urepdowym
Wojewdderwa Zachodniopomorskiege £ mocq abowiazujaca od 1 kwicinia 200% 1,

E’z‘;—:ewugiﬂiwqg:y Rady Micjskicf
'x"z_}d?‘,ii'-"ﬁf(:t”{ T ‘:’_ﬁf L cnebog
Bogéan Terebecki



!

2}

3} wysokodd | waruaki wyplzcanis wegrdd 1 innyeh $wiadered wynikaigeyeh ze stosanku

Fatqoznik re 1 o wzbavady
wr XETE22/2000

#edy Migjskinf w Mk
efnfer 25 marvea 200% paks

Reguianin

ustaiania wysokosci stawek dodatke za wysluge fat, motywacvinego, funkeyjiege

i za waranki pracy oraz szezegblowe warunid przyzeawaaia tych dodatkéw,

szezegolowe waranki abliczania § wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarewe i godziny dorainych zaslgpsiw oraz wysolod k waranlda
wyplacania pagrod | iunych S$windezed wynikajacyeh ze stosunku pracy,
zwyhiczericm swiadcezen z zalkdadowego fundunszu éwiadezen socialnych
i dodatkiéw socjalnych okreslosyeh w art, 54 Karty Nauczyciela dla nauczyeieli
zatradnionyeh w szkolach i plaedwhach séwiatowych na terenie Gminy Hiskeo

51,

Repulamin usiaka:

bowysokod$d slawek dedatku 7a westuge fat, motywacyinego, fankeyinego 1 28 waruaki pracy
oraz s7ezeghinwe warank! prryznawania tyeh dodatkdw,
gzezepdlowe wartekl oblicearia 1 wyplacenty wynagrodzenia 7a godziny ponadwyiniaiowe
t godziny dorsznych zastepstw,

pracy, 7 wylaczenicem gwiadezed z zakladowego Rmmduszi dwisderefi secjalnych i
dedatkdw socialnyeh okredionych w art, 54, Karty Nauezycicla,

§ 2

Hekrod w dalseych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

3 sekele — nalezy przez o rozumicd preedsvkoie, sekiole b plachwig slho wexpdl sedcdt Jub
placdhwek, dlz kidvej organem: prowadzacym jest Gming {nskeo;

2y kiaste — nalesy preez to rozumicd takze oddaial ub mrope 097
3} nauczyoiclu -- rozumie sie przer po nanceyciela, wychowawee Jub innepo pracownike

pedagogiveners vutrudnionega w sykole na podstevie Karty Mauczyeicla lnbna
stanowiskn na kfdrym wymagane sq Swalifikacic pedagopiszne,;

4y dyreldorze fab wicedyrektorze - - nalezy przez rozuntied dyreldors fub wicedyrelior

3}

3}

73

jednosis, o kidve] mowa wpkt. 1,
Karcie Nauczyciels — rozumie sig przez to ustawg « dnis 26 siycenia 1982 r. Karta
Nauczyeicla (Dz. UL 2 2006 v. Nr 87, poz. £74 » pdeniejszymi zmianami);
rozporzadzaniy — nalezy przez to rozmicé - rozporzadecnic Minstra Edukac)i Navodowat
i Sporte z odnle 3lsiycemia 2005 @ w sprawle wysokoscl mintmalnych stawek
wynagrodrenia zpsadniczego nauezyeieli, ogdinyeh wernnkdw przyznawania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniezeps orz wynapradeania 4a pracg w dnin wolaym od pracy, {Pz.
U2 20058, N 22, poz. 181 2 pidnigjsrymi =misnamil;
ovganie prowadzacym — rozunic sip precz to Gming Hsko {Rada Miejske w TAske,
Burmistez Fska),
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Dodatelc za wyslugg at
§ 3.

Nawezycielom przgsiuguje dodatek za wyslugs [at, w wysokodel 1% wynaprodvenin

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach missiecsnyeh poceynsjac og

erwartego zoky precy, 7 tym ze dodatek ten nic moZe mrekroczyé 20% wynagrodrenia

Fasadniceego,

Podaick za wysheeg Iaf przystuguge:

2.1 poezgwezy od piorwszego dala miesiges katendarzowego nastepuiaceso po tniesisou,
w ktdrym navezyciel nabyl prawo do dodatkn fub wyzszs} stawki tepo dodatky, jezeli

asbycie prawa aaslapiie w clgpu micsiqes;

2.2. za dauy miesiac, jezeli mabycie prawa do dedatku fub wyzsze] jego stawki nastapilo w

Siagl tego micsigoa,

Dodatelk wa wystugg iat preyshiguie nauczyeisiowd za okres wurlopu dia porstowanis
rdrowia ovez za dni, v kidre ofrzymuje wynagredzenic, chyba, Ze przents szozegdiny
stanowt  inacke].  Dodaek  ten meystugwie  rownier  xa dui ndeobecnotel
w pracy 2 powodi niezdelnodet do pracy wskutfck chorohy bydz konicezneded m{abw,egﬂ
sprawowania opicks nad dzieckiom lub chovym czionkicm rodwiny, va kidre nauczycicl
otezymuge wynagredzenic lub zasitek z whezpicezenia spolecznego.

Seceegélowe zasady raliczania okresdw watrudnienia do staza pracy, bedacego podsiaws
ustatenia stawki dodathk, o kidrym mowa wust. 1 okredla roznovzadzenie,

Dodatek 7a wystagg lad wyplaca si¢ 2 gy, w terminie wyplaty wynusgrodzenia,

Dodatek mutywacyny
§ 4

Do egolnyeh werunkow przyznanis nauczycielom dodatku molywacyinego naloza:

L

-2

osiggniecia w realizowanym procesic dydakiyoznym, 2 w szezcgdinodel:

i1, uzyskiwanie prrez ueznidw, « wwrglednienicm ich mozliwosel oraz warunkow pracy
naveryciela, szezegdinyeh oslapnicd dydaliyernych potwicrdzanych wynikami
klasyftkaci? lub promocji;

L2, weyskiwansie przez neznidw wysokich wynikdw w kenkursach, zawodach
| otimpladach popartych sukeesami na vdénym szezeblu feminnym, pawiatowym,
wolewddzkim, ogdlnopoldkim);

L.3. dbalest o zadowalaigee efekty epzamindw i sprawdziandw;

enaczace osigpiigeis wychowawezo - opigkuficzs, 2 w szercpdlnodoi;

2.1, prowadzenie spotecziych zaied poralekeyjnych w formie kéb zainteresowad,
indywidualuyeh, rajdy, wyoisczkl, zai¢é sporlewyeh oraz programbw
profifakivernyeh;

2.2, podeimowanie dodathkowych dzintad ﬂpii.,ku*‘mm wychuwawezyeh wykraczajacych
puza resiizacie obowiszkowych godzin wyshowawezyeh,

wprowadzanic innowaci pedagogicznveh, skutkujacych cfeldami w procesie ksztaloonis §
wychowaniz, 2 w srezepdlnodst;

3.1, opracowywanie t realizowanic programéw autorskich;

3.2, prowedzenie zajeé, lulet metodami akiywiznjacymi;

3.3, opracowywanie autorskich scenariuszy;

zaangazowsnie W reatizacie ezynnodet { sed, o kidrych mowa w art. 42 ust, 2 okt 2 Kurty
Npuczyeicla, o wszezegblnodel:



e,

fad

4. 1. organizowanie imprer | wrocrystodc sekolnyeh,

4.2, opiekowanie sig samorradem vozniowskim fubh innyni organizaciami tezniowskin
dzistaigoimi na tevenie szkoty,

4.3, prowadzenio lekeji olwartych, precjawianic innyeh form aktyvwnoded
wremlach wewnghizszhelnego doskonaleniy zawodowegs naucrycieli;

4.4 aktywny udzist w reafizowaniy fonyeh zadan statatowych szkoty;

szezegonie efeldywae wypelnianic zadad i obowigzkdw zwiazanych z powicrzonym

stamowiskiem, a w szezegdinodel:

5.1, efektywne przvgotowanie sig do preydrielonyeh obowiazkdw;

3.2, podnoszonic umisicinadcl wawodowych;

5.3, wrhogacanis whasnego warsziatu pracy; ;

5.4, dhatose o estetyks | sprawnosé pawierzonyeh pomieszezen, pomeey dydektysznych ;
ind mnveh urzadeen selolnych;

exbizowanie w placdwee wadan edukacyinyeh, wynikajaoyeh z oreyiotych preer orpan
prowadzgoy priovyteidw wrealizowane} iokeinel politvee oéwistows), 4 w szczggdinesoi:
6.1, wlzial w realzac) projekidw szkelnyeh, ominmyeh oraz innyeh zadart | prac
wynikaigeych 7e s7ezegolnego charsktery placowki 7 rozrosnrentem kogrdynalora §
leecsinikdw projekidw,;
6.2, restizewanie zadad majgeych na cebu zwigkszenie uduiaiu | rolt placdwki
w rodowiski na reecs promocii azkody 1 gminy;
6.3, pawiguanie | podefmowanie deisla® nu rzecy wepOipracy 2 zagranicy,
6.4, zastosowanis w pralkiyee umigigtnosei uzyskanych w wyniku nczestmctws
w réenyveh formach dolisztaicama | doskonatenia rawodoweno;
Podatek motywacyiny przyznaie sie navczycislowl, kidry speinia podstawowe abowigzhi
nasczyeicla @ wychowawey oraz realizsic co nummict 30% wartnkdw prayreawsnis iego
dodatku.

przy okredlanin wysokodol dodatku motywasyinege din dyreklora sekoly awzplednia sig

lersosia elredione w ust. |- 4, a ponadto:

7.4, prawidiowe planowanie 1 dysponowanie preyenanynd Srodkamt finansewymi;

7.2, poryskiwanie dodethowych Srodidw, w tym vmigjetnodel menedzerskie,
pozyekiwsnic sponsordw, windldzialanic z rodzicami 1 drodowiskierm fokalnyr;

7.3, zapewniorae bhy pracy 1 tauki;

7.4, prswidlowy dobdr kadry oparty na wykwalifikowanych nauerycielach, stesawanie
Jasnyeh keyteridw oceny pracy 1 systemdsy motywaey]nycly;

1.5, kisrowanie biezgeg dziatainoscl szholy w oparcin o wiadclwg padapogicsng
i wychowaweza koncopoig szholy, warowadzenie Bmowscyinyeh zmian, stosowanis
wewnetrznego systema doskonaienia zawodowego, zapewnicnic ladu
HEARIZACYInCRS,;

7.4, promocis szkoty {udefal w konlausach, olimpladach, zawodach Bp.);

T7. posisgdanie wyrdinisjacsj t dobrej oceny pracy.

§5.

Dodatek motywacyiny stanowi 5% lacrnego winagrodzenia wasadnicrege wseystkich
nancyoicli wosekole, pomijapae wynagrodeente dyreltora.

Srodki, o ktdrych mows w ust, | zostaja powiskszone o frodki ne dodatek molywacyjry
dlu Gyreklora szkoly, wospoll s2lodl.

Dodatek motywacy]ny dla nascayeiela nie mode byé wyisey niz 209 jepo wynagrodzoenta
rasadniczepe, zad dlz wiccdyrektora 20%, zo Srodkdw okredinnyeh wust. &,



ra

Dodatck motywacyjny dla dyrektora preystaguije w wysokosel do 20% jepo wynagrodzcnia
Fasadnicregn,

Dodatek motywacyiny preyzaajc sle na czas okredlony ti. 6 micsiecy. Podstaws ustalenis

dodatiy motywacyrepe sa miesisee wrzestesn | luty.

Nedatek motywacyiny nie przyshzguie:

8.1, nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nizsaym niz polowa tygodnioweso
ohowiazlowegs wymisra godzin;

6.2, nnusrycielowi zacrynajacemu prace w szkole, preez plerwszy semesty chyhs, 7e
nastgpibo mreniesiente w tc] samej gminie wraz z dodatkiem motywaeyinym.

Padatel motywacyiny nie preystumie 7a miesiae, w orym nastapila niensprawiedliwiona

nicobeencdt w pracy ovaz w cleesie uriopu dla poraiowania zdrowia § w czesie stany

nieczynmega, fezel! urlop dis peratewanis xdvowia lub sian nieczynay zaczyna sic nie od

pierwszepo dala nesiyes § kotiezy sig nie ostatnicgo dnia micsiaca to wysokedd tego

dodatka aaliczene jest proporcionsinic do przepracowanyeh dni w daiym miesigoun.

Wiysokost dodathu motyweeyinego dla nauczycicla oraz okres iogo preyenania,

wvegledniaiac poziom speinienia warmnldéw, o kidrych mews w § 4, ustala dyrektor,

& w atosunku do dyrekiora — Burmistrz,

Dodatek motywacyiny wyplaca 5ig z gory, w terminte wyphady wynagrodzenis,

Dodatel funkeyjny
§6.

Nruczyciclowl, ktéremu powisrzono stanowisko kicrownicze preystusije dodatsk
{unkeyiy:

1.1. dyrektorowi —w wysakosci do 40%;
L2, wicedyrektorowi  — w wysokodel do 20%;
L1 pobieranege wynagrodzenin wasadnicrego,

Dodatek fonkeyiny mwzystogule takze navezyciclom, kitrym powierzono obowigzki
kierowricze w zastgnstwic,

Wysokesd dodatku fankeyjmegn, o kidvym mowa w ust. T 12, uwzglodniajac wistkodd
szkoty, Hezbe uczpidw 1 oddzialdw, dozonedd zadan wynikzjgeyeh 7 Zmimowanego
stancwiska, Herzbe stanowisk kierowniczyveh w szkole, wyniki pracy sekoly oraz warimks
inkalowe, srodowiskowe 1 spofoczne, w jakich szkola funkcjenue, ustsla;

3.1, dia dyrelfora — Burmistvz Tnska;

3.2, dla stanowisk kderowmiczych, o ktéryeh mowa wust. [ pkt. 2 -~ dyreltor szkoly.

Mauvceyciglom  realivujacym  dodeicowe zadania oraz  vajgoia preystupaje  dodatck
funkeyiny, = tym, 7e navezyciciowt kidremn powierzone:

4.1, wychowawstwo kiasy —w wysokoscr 45,06
4.2, funkeje dovadey metodyeznege — w wysckodet 106,00 4,
4.3, funkeie opickana stadn —w wysokosel 30,00 21

Dodatit o Jidryeh mown w ust 4 przyelupnia wcalodel nicvaloznie od wymiaru cuasu
Pracy.

Nauczyciclom przedszkali prrystuguje dodatek funkeyiny za wychowawstwo lvlko za
jeden oddriat {grupe) niczalernic od liczby oddetatdw (grup), w ktdrych prowadza zajscia.
Padatk wymicnione wust. | # 4 preyslugulg nasezyeielom, dérvm powicrzone ohowiazld
na alwes nie keddszy wiz 1 miesiae. W tych praypadkach prawo do dedatky powstaje od
pierwszego daia micsisea nastgmggceso po miesiaoy, w ktdrym nastapte powierzenie



slanowiska kKicrowniczego, wychowawstwa lub funkei, a jezell powierzenie tn nastypilo
plerwszege diia miesiges - od tego doia.
Dodatkl fankoyjne, 0o kdryeh mowa w oust. | i 4, nig prevshuges wo okzesic
nisusprawiediiwione] nicoboenodel w pracy, w okresie urlopu dia poratowsniu wdrowia,
w okresach 7a kiore mie preyshugyje wynagrodeenie zasudnivee oraz od pierwszege dnia
mitsiges Nastgpuiacepo po micsiaey, w ktdrym neuezyeiel zaprzestad pahuicnia stanowiska,
wychowawslwa lub lmkeji 2 innych powoddw, a jereli zaprrestanie tepo pefnienia
nartapiio pierwszege dnia riesties — od tego dnia.
Mauczycicl, ktoremm powierzono stanowiska kistowalcze bads powlkcrzono sprawowanie
{ontkejl na czas okredlony tract prawo do dodatku funkeyinegn 7 uplywem tego oliresu, w
razie wozednigiseepe cdwolania -- 2 koficere micsiger, w ktorym nastanite odwolanie, a
iezali  odwolanie nastapito  pierwszege  dniz micsiqes ~  od  tope duia
Dodalel fonkeviny wostawee ustalonet dia dyrektora przysiugoie wicedvrekiorowd od
picrwszegn dnts miesiaea kalendimeowego nasleptjgeego po podjgeiu obowigzkow,
seymywanie dodathu, o ktdrym mowa w st 1, vie wylaeza sie prawa do ofrzymywania
dodatku, o kidrym mowa w ust, 4,

W przypadke proerwania stazu przez navesyeiela, dodatek dla naucryciela sprawitjgeego

funkefe opickuna stazs zostaje 7ewiesrony na cras preerwiniz slags.

Brodetek Bmkeyiny wyplaca siy = pdey, wicrminic wyptaty wynaprodeenia

Blodatel 2o warnuld pracy

§ 7.

Nauczyeielowd preyduguic dodatck za waminki pracy 7 tytulu pracy w trdnyeh lub

ucigzliwveh warunkach okredlonyeh w prvepisach § 81 § 9 rozporzadzenia,

Zaprace w trudnych warunkach ¢ za:

2.1, prowadzenie nauczanda indywidusinego dziecka zakwalifikcwansge do ksztaicenia
speojainego — 20% orzymywanepo precy nuuczycicla wynagrodzenia zasadniczagn,

2.2, sipein towefidacyine — wychowawere z dzieémi i miodsela uposicdzonymi
rysiowo  w  stopnin glebolam - 20%  ofrzymiywanego  prrer  nuuorycicla
wynhagrodzenia zasadniczege, zajecis prowadvone przes nanceveicla posiadaiacege
apravwnienia specialistyczno,

2.3, zajet grupovwyeh 1 indywidsahveh wynikajoeyeh » realizaci zadad diagnostyernych,
wrapewtveznych, doradezych 1 profiaktycznych 7 mboadesiza 1 dziedmi
miepetnosprawrymi, upodledzonymi umyslowo w stopnin glebokim, z zabmzeniami
rachowania, zagrosonymi niedostosowaniem spolecenym, vzalczaicniem oraz 7 ich
rodeicam? iub oplekunany poradniach pesycholopiczno-pedagopicenych oraz w lanym
potadniach  specjalistycenyeh -~ 20%  ofrzymywancgo przez  nulceytiela
wynaprodzonis zasadniczego,

Dodatek za trudne warunki pracy preystepuic za faktyczaie przspracowane gedviny & w

wysokodel  proporcjonainej  de  mrealizowsnego  nreos  nauczycicls  orasu pracy

w tych warunkach.

Nauczysiel prowadwiey wajgcia o kidrych mowa w ast, 2 jako godziny ponadwymiatowe

strzymije dodatek wraz 7 wynamuodeeniom v e godziny,

Diodatel za tradne warunkd pracy preyshuguje w okresie (kiyveenego wykoaywania pracy,

7 kidrg dodatek jest wwinesny, a w okresic niewykonywania pracy, 7a kidry przystupuje

wynagrodzenie liczony jest, fak za okres urlopu wynperynkowepa,

7 nauczycielem sprawaigeym opleke nad wvezniami woczasie wycleezek szhoinych,

dyrekior zawiera umowg zlecenic na realizacig czynnosel opiekufero — wychowawezych

wykraczaiacych pora 40 godzinny tvdzien pracy,
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Wynagredzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych eastepstw

5 8.

Wynaprodzenie 7a jedny podzing ponadwymiarowy | godzieg doradnego Zastgpstwa -
czveiela uslala sy dzielac preyvenasg nsuczycieiowt slawke wynagrodeenis zasaduiczego
flacznie 7 dodatkicm za waranki procy, fezelt praca w ie] godzinic zostaln zreabizowana w
warnnkach uprawniajacych do dodatios) prver micsigozng fHevbg podzin tygedniowego
obowinzkowese  wyniarn  podein, ustalonego  dfa rodzaju 7eigd  dydaktycsnych,
wychowawezych jub opickuiczyeh realizowazych w ramnach godzin ponadwymiarowyel.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiara podzin nauczyciela,
o ktére mowa w ust. 3, uzyskeie sip mnozac odpowiedni wymiar godein precz 4,16 2
zackragloniom do pelnyeh godzin w ten spos6d, Zo czas zajed do 6,5 godriny pomija sig,
= co naimeie] 8,5 godziny liesy sl va pelng godzing.

W przypadku  koniccznodcl  laoremia  rdwnych  wiymlardw  reslizowanych
w remach jeduego etafu, wysckoéd jednej poddny ponadwymiarowe] ustala sig wedhug
acpswm padstawowego, 7 tym o przeficza sie ilodé godzin pomadwymiarowych
realizowartyeh wedtug rdéncpo wimiar na wmiar podsimwowy.

VWynagrodzenic za zajecin povalekeyjne przydzielone jako goduiny penadwymiarows,
prystupnje nauczyciclowt za zajecia fakiyozaie zreaiizowane.

Podstawe  ustalenia  wysokofel wynagrodeenia  za  goduiny  ponadwymistowe
v okres ferli vhmowveh stanowd Srednia podzin 7 miesigey od wrrednia do styernia, u 2o
pkres od lipea do sierpnia, srednia godzin 2 micsigey od wrsedaia do czerwes, pomRezoN
przez wiiuaing stawke wynugrodzenia  zZasedniczego  nauerycicla za Poodeing
ponadwyIniarows,

Wynagodzenic za godziny ponadwymiarowe 1 godeiny doradnych zastepsiw wyplaca sig Z
dota.

Nagredy ze specjainego funduszu nagrid
§ 9

Srodki ne nacrody w rumuch specialnege fundusrm nagréd  din nauczyeich
w wysokodel 1% planowanych rocznych frodkéw na wynagrodzenia osahowe aguezyeich
planuje sie w rocznym plente fiasnsowym szkoly, Z tym, 7e;

1.1, 809 drodkdw Tunduszu mrresnaces sig na nagrody dyzeldors;

1.2, 20% frodikdw fundusea przeznacze sie na nageody organ prowadzacego.

W ramach postadanych drodkdw Burmistrz mode wwigkszyé fundusz nagréd.

Nugrody, o ktdrych mowa w ust, 1 sg preyinawane w terminic do dnia 14 pazdzisrnika
xazdego wku z okazji Duaia Edukacit Navodowej W szercgdlnie wrasadnionych
przypadicach nagroda moze by¢ preyunana winnyin termyinie.

Nuprody moga byé przvznane nawezyciclom po przspracowaniu w sekole o ngimiief
rols.

MNagrody e speclalnege finduszt nagrod majg chavakter uznaniowy. Magrods muze byd
przymana nanczycielowl kldry posiada wyréiniajacs lub doiwa ocong pracy ovas spcinia
adpowicdnio co nefinnic 4 z nastypujacych keyteridw:
4.1, wzakresic pracy dydaktyezno — wychowaveezes:
4.1.1. osiugs seczegdlne wymid W nauezaniv potwicrdzone W sprawdzisnach
i egzaminach uczniéw, preeprowadzonych przce  okiggowe  komisje
BUZANHARCYING,



A

412, podepnuje delalalnost innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorsicck metod
nanczania 1 wychowania, opracowywania awtorskich programdw i publikeciiy

41,3, osiaga dobre wyniki w nauczanin, potwierdzone zakwaiilikowaniem uezniow do
udzialy w zawodach, olimpiudach przedmiciowych, zaigciam pruer ucznidw
{zespdl  ucznidw) I-IH wigjsca w  lhonkwursach, zawodach, przeglydach
i festiwalach co najmnic] na szezeblu powiatowym;

4.1.4. posiada udokuwmentowane usiagnigeia w pracy 7 uczniami uxdolnionymi kb 7
tezniami majacymi trudnasel wnauce;

4.1.5, prevgotovale 1 wzorowo orpanizuje urocrystosel szkolne lub Srodowiskowe;

4,16, prowadzl znacracg dzistainodt wychowawczs w  [dasie, szkoic pr7ez
prganizowanic wyeicerek, udzist nernidw w speltaklach teatraiaych, koncertach,
wysluwach 1 spotkaniach;

4.1.7. organizuje imprezy kulturaine, spottowe, rekeeacyine I wypocrynzowe;

4158 prowidlowo organiznic 1 prowadzi fetnl i cimowy wypoczyuek dla drieci i
mlodziczy,

£.1.9. osiags debre wyniki w pracy resocjelizacyine] z uezniami,
4.2, wwakicsic pracy oplelavicrej:

42,1, zapownia pomoc i opieke uczniom kb wychowankom  bedacym
w tudne} sytoacii materialne] lub 2yciows, pochodzacym z roduin vhogich tub
patelogicznyeh;

422, prowadsi deisdalnodt majqes na celu zapobieganic 1 zwalezanie przeiawdw
patetogil spoleczne) wirdd dziect 1 mlodziczy, w szeregdinosel narkomanil i
atkoholizmr,

423, organizie wipdiprace svkely ¢ jednostkami systemu zdrowia, Pelicig,
orgmyizaciami 1 slowarzyszeniam oraz rodeicami w zakeesie repubiegania i
nsawaniz prrejawdw patologil speleczng i niledoslosowania spetecznego dzicel i
ntbodbeioey;

§2.4. organizuje udzial rodefcdw w zyciu srkoly, rozwijs formy wspohlziakinia
szkoly 7 rodzicami;

w zakeesie dziatalnodel posasekolne, polegajace] na

5.1, wihisle w zorpanizowanyeh formach doskenalenia zawodowego;

5.2, ndzielanin skiywne pomosy w adaptacii zawodowsy nauczyeieli padejmujacyeh prace
w zawodzie neuseyciele,

Maprody nauczycieiom prayznagy!

a1, 72 drodkdw, o ktdryeh mowa wost, T I g — dyrektor:

6.2. ze drodkdw, o kidrych mowsa w st } [ b — Burmistrz Iska na walosek dyreliora
srkoty dia nasczveicla zatmmdnionege w sakole.

£ 10
Zglaszanie paveryoiell do nagrody Burmistrza nestepude do dnia 30 wrzesnia kavdegu roka
kalendarzowepo na wiinskal
Naugzyoiel, kidremu zostala przyznana nagrods, ottzymuje dypion, kidrepo odpis
UmHCSZeZA 8i¢ W iego tecrce aki osobowyeh,



Pinstanowicuis kedcowe.
511
Wynagrodzenie zasadnivee, w ralernodel od stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych

hwatifikact oraz pozostale skiadnild wyregrodzenia dls nuuerycicla preyensis dyrektor szloly
(Fespoiu Szkoly « dia dyrckiors Burmisirz Hisha,

512
W sprawach nie uregulowanyck zapisami nintefszegy regulaminu, mag zestosowanic odrgbne
fracpisy,

§13
Wzdr witoshu o preyznanie nagrody Butmidsirrs Wska stanowt walsernik nr | do rinteisvegn
regulamitiu.




Aalgezail nr T do Regufombn winagradzanic ranczvelell zufricnionyeh w szkolaeh | placdwiach
afwiatowyel na tereniz Guriny Bhskn

WNIOSEK
0 preyrnanie nagrody Burmistyen Ifiska

7.plaszum wnlosek o preyenanie nagrody:

Panu/Pant

UECHLMETR /18] e, drvereneanns Wivessnenerns wrrer Woaninane T VTIO PPN
wyksztaleenie, sla2 pracy PCAEEOZICZIE ovvieiccisiieeeeescenens e
stopied: awansu zawodowego ......... TP e e crreraern s e
accua pracy (2 ostamich 5 aty ... VTOSTRORTN e e TP
calrudionemu Me W, fheresirisiaia b st s i T

(irened szhely ful placcwes w kidre kendydar praciie, stanevisko)
ad diga e, s e e, et et e e .

preczed fednosik prdpis pravedmscy argenizacia pwlgrowe




Uzasadnienie:

Potrzeba nowe] regelacii jost konsekwencig wejscis w Zycie nowelizscH Katy
Nawwzyviela, Ustawa zmivniajaca » dnia 21 listopada 2008 r. (De. U, 2 2009 vrl, pon. 1} w ast,
4 suanow:, i Do czasa wchwalenls preez organ prowadzaey sthole bedycy fednostig
Fomorzgdn terytovialnega vegnlamian w brzmieniu nadarn niniefszg ustawe, stosufe sie, nie
afvie] jedealt iz prazer okres I miesigoy od ogloszenio ustirwy budzetowef, regulomin
ohenwiqzigaey w rakn 2008%.

Zimtany powyssza poweduje oirate waznosel uchwaly nr XXTI06/20068 » dnin &
Bstopada 2008 roku w sprawle uchwaleniz regulaminu  wynspraduanta nauczyeiali
radrudnionych w o sziolach i placdwkach odwiatowyeh na forenic Gminy Iiske 7 dniem 23
kwietnia 2009 r,

Projekt uchwaly wostal umgodniony ze¢ zwiaghami zawodowymi  wreesrajacymi
nsuczyeiel, eo zosialo udokumentowane protokolom z dnta ... marea 2009 £,




