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Rady Miejskiej w Ińsku 








z dnia 6  listopada 2008 roku
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych na terenie Gminy Ińsko
§ 1.

Regulamin ustala:

1) wysokość dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania 
i wypłacania;

4) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

§ 2.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której organem prowadzącym jest Gmina Ińsko;

2) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę „0”;

3) nauczycielu – rozumie się przez po nauczyciela, wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub na stanowisku na którym wymagane są kwalifikacje pedagogiczne;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt. 1;

5) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami);

6) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć - rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami);

7) organie prowadzącym – rozumie się przez to Gminę Ińsko (Rada Miejska w Ińsku, Burmistrz Ińska).

Dodatek za wysługę lat

§ 3.

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

2.1. począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2.2. za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło w ciągu tego miesiąca.
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności 
w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

4. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia do stażu pracy, będącego podstawą ustalenia stawki dodatku, o którym mowa w ust. 1 określa rozporządzenie.

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4.

Do ogólnych warunków przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:

1. osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności:

1.1. uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, szczególnych osiągnięć dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji; 

1.2. uzyskiwanie przez uczniów wysokich wyników w konkursach, zawodach 
i olimpiadach popartych sukcesami na różnym szczeblu (gminnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim);

1.3. dbałość o zadowalające efekty egzaminów i sprawdzianów;

2. znaczące osiągnięcia wychowawczo – opiekuńcze, a w szczególności:

2.1. prowadzenie społecznych zajęć pozalekcyjnych w formie kół: zainteresowań, indywidualnych, rajdy, wycieczki, zajęć sportowych oraz programów profilaktycznych;
2.2. podejmowanie dodatkowych działań opiekuńczo – wychowawczych wykraczających poza realizację obowiązkowych godzin wychowawczych,
3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, a w szczególności:

3.1. opracowywanie i realizowanie programów autorskich;

3.2. prowadzenie zajęć, lekcji metodami aktywizującymi;

3.3. opracowywanie autorskich scenariuszy;

4. zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

4.1. organizowanie imprez i uroczystości szkolnych;

4.2. opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły;

4.3. prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywności 
w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4.4. aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły;
5. szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczególności:

5.1. efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków;

5.2. podnoszenie umiejętności zawodowych;

5.3. wzbogacanie własnego warsztatu pracy;

5.4. dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych;
6. realizowanie w placówce zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, a w szczególności:

6.1. udział w realizacji projektów szkolnych, gminnych oraz innych zadań i prac wynikających ze szczególnego charakteru placówki z rozróżnieniem koordynatora i uczestników projektów;

6.2. realizowanie zadań mających na celu zwiększenie udziału i roli placówki
w środowisku na rzecz promocji szkoły i gminy;

6.3. nawiązanie i podejmowanie działań na rzecz współpracy z zagranicą;

6.4. zastosowanie w praktyce umiejętności uzyskanych w wyniku uczestnictwa 
w różnych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego;
Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi, który spełnia podstawowe obowiązki nauczyciela i wychowawcy oraz realizuje co najmniej 50% warunków przyznawania tego dodatku.

7. przy określaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły uwzględnia się kryteria określone w ust. 1 – 6, a ponadto:

7.1. prawidłowe planowanie i dysponowanie przyznanymi środkami finansowymi;

7.2. pozyskiwanie dodatkowych środków, w tym umiejętności menedżerskie, pozyskiwanie sponsorów, współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

7.3. zapewnienie bhp pracy i nauki;

7.4. prawidłowy dobór kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach, stosowanie jasnych kryteriów oceny pracy i systemów motywacyjnych;

7.5. kierowanie bieżącą działalności szkoły w oparciu o właściwą pedagogiczną 
i wychowawczą koncepcję szkoły, wprowadzenie innowacyjnych zmian, stosowanie wewnętrznego systemu doskonalenia zawodowego, zapewnienie ładu organizacyjnego;

7.6. promocja szkoły (udział w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.);

7.7. posiadanie wyróżniającej i dobrej oceny pracy.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny stanowi 5% łącznego wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli w szkole, pomijając wynagrodzenie dyrektora.

2. Środki, o których mowa w ust. 1 zostają powiększone o środki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły, zespołu szkół.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, zaś dla wicedyrektora 20%, ze środków określonych w ust. 1. 

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przysługuje w wysokości do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony tj. 6 miesięcy. Podstawą ustalenia dodatku motywacyjnego są miesiące wrzesień i luty. 

6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje:

6.1. nauczycielom zatrudnionym w wymiarze niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin;

6.2. nauczycielowi zaczynającemu pracę w szkole, przez pierwszy semestr chyba, że nastąpiło przeniesienie w tej samej gminie wraz z dodatkiem motywacyjnym.

7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za miesiąc, w którym nastąpiła nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Jeżeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna się nie od pierwszego dnia miesiąca i kończy się nie ostatniego dnia miesiąca to wysokość tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do przepracowanych dni w danym miesiącu.
8. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 4, ustala dyrektor, 
a w stosunku do dyrektora – Burmistrz.

9. stwierdzono nieważność Rozstrzygnięciem Nadzorczym Wojewody Zachodniopomorskiego. 

10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny:

1.1. dyrektorowi 

– w wysokości do 40%;

1.2. wicedyrektorowi 
– w wysokości do 20%;

1.3. pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

3.1. dla dyrektora – Burmistrz Ińska;

3.2. dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 – dyrektor szkoły.

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, że nauczycielowi któremu powierzono:

4.1. wychowawstwo klasy 

– w wysokości 45,00 zł;

4.2. funkcję doradcy metodycznego 
– w wysokości 100,00 zł;

4.3. funkcję opiekuna stażu 

– w wysokości 30,00 zł,

4.4. stwierdzono nieważność Rozstrzygnięciem Nadzorczym Wojewody Zachodniopomorskiego
5. Dodatki o których mowa w ust. 4 przysługują w całości niezależnie od wymiaru czasu pracy.

6. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddział (grupę) niezależnie od liczby oddziałów (grup), w których prowadzą zajęcia.

7. Dodatki wymienione w ust. 1 i 4 przysługują nauczycielom, którym powierzono obowiązki na okres nie krótszy niż 1 miesiąc. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 i 4, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze bądź powierzono sprawowanie funkcji na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po podjęciu obowiązków.

11. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1, nie wyłącza się prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust. 4.

12. W przypadku przerwania stażu przez nauczyciela, dodatek dla nauczyciela sprawującego funkcję opiekuna stażu zostaję zawieszony na czas przerwania stażu.

13. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych warunkach określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia.

2. Za pracę w trudnych warunkach tj. za:

2.1. prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2.2. zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim – 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, zajęcia prowadzone przez nauczyciela posiadającego uprawnienia specjalistyczne.

2.3. zajęć grupowych i indywidualnych wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innym poradniach specjalistycznych – 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokości proporcjonalnej do zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy 
w tych warunkach.

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia o których mowa w ust. 2 jako godziny ponadwymiarowe otrzymuje dodatek wraz z wynagrodzeniem za te godziny.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, a w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczony jest, jak za okres urlopu wypoczynkowego.
6. Z nauczycielem sprawującym opiekę nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych, dyrektor zawiera umowę zlecenie na realizację czynności opiekuńczo – wychowawczych wykraczających poza 40 godzinny tydzień pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa nau-czyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, 
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów realizowanych 
w ramach jednego etatu, wysokość jednej godziny ponadwymiarowej ustala się według pensum podstawowego, z tym że przelicza się ilość godzin ponadwymiarowych realizowanych według różnego wymiaru na wymiar podstawowy.

4. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przysługuje nauczycielowi za zajęcia faktycznie zrealizowane.

5. Podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
za okres ferii zimowych stanowi średnia godzin z miesięcy od września do stycznia, a za okres od lipca do sierpnia, średnia godzin z miesięcy od września do czerwca, pomnożona przez aktualną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za 1 godzinę ponadwymiarową.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§ 9.

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wysokość jest uzależniona od stanu rodzinnego nauczyciela.
2. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim. 

3. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

3.1. przy jednej osobie w rodzinie 

–   51,00 zł;

3.2. przy dwóch osobach w rodzinie

–   68,00 zł;

3.3. przy trzech osobach w rodzinie 

–   85,00 zł;

3.4. przy czterech i więcej osobach w rodzinie 
– 102,00 zł.

4. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

4.1. rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela;

4.2. pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;

4.3. pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia;

4.4. dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.
5. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
a dyrektor otrzymujący dodatek – Burmistrza Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub Burmistrza Gminy o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.
6. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 3. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

7.1. niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

7.2. od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie, chyba że rozpoczyna pracę w szkole, to od tego miesiąca.

8. Dodatek wiejski i mieszkaniowy dla nauczyciela pracującego w kilku szkołach na terenie gminy przysługuje w szkole będącej podstawowym miejscem pracy.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 6, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Ińska.

10. Dodatek wiejski nauczycielowi przyznaje dyrektor Zespołu Szkół, a dyrektorowi Burmistrz Ińska.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

11.1. niewykonywanie pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;

11.2. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

11.3. odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta;

11.4. korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

11.5. pozostawania w stanie nieczynnym.

11.6. dodatek mieszkaniowy jest wypłacany w całości, w okresach określonych w niniejszym ustępie.

12. Dodatek wiejski i mieszkaniowy wypłacany jest z dołu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 10.

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 
w wysokości 1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje się w rocznym planie finansowym szkoły, z tym, że:

1.1. 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora;

1.2. 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

W ramach posiadanych środków Burmistrz może zwiększyć fundusz nagród.

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

3. Nagrody mogą być przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Nagroda może być przyznana nauczycielowi który posiada wyróżniającą lub dobrą ocenę pracy oraz spełnia odpowiednio co najmniej 4 z następujących kryteriów:
4.1. w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

4.1.1. osiąga szczególne wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 
i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne;
4.1.2. podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji;

4.1.3. osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach 
i festiwalach co najmniej na szczeblu powiatowym;

4.1.4. posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce;

4.1.5. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe;

4.1.6. prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

4.1.7. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

4.1.8. prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży;

4.1.9. osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

4.2. w zakresie pracy opiekuńczej:

4.2.1. zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym 
w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych;

4.2.2. prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu;

4.2.3. organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży;

4.2.4. organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami;
5. w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:
5.1. udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
5.2. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

6. Nagrody nauczycielom przyznają:
6.1. ze środków, o których mowa w ust. 1 lit. b – Burmistrz Ińska na wniosek dyrektora szkoły dla nauczyciela zatrudnionego w szkole. 
§ 11.

1. Zgłaszanie nauczycieli do nagrody Burmistrza następuje do dnia 30. września każdego roku kalendarzowego na wniosku.

2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

Postanowienia końcowe.

§ 12.

Wynagrodzenie zasadnicze, w zależności od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji oraz pozostałe składniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły (Zespołu Szkół) a dla dyrektora Burmistrz Ińska.

§ 13.

W sprawach nie uregulowanych zapisami niniejszego regulaminu, mają zastosowanie odrębne przepisy.

§ 14.

Regulamin obowiązuje w okresie od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

§ 15.

Wzór wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Ińska stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach
 oświatowych na terenie Gminy Ińsko

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Ińska

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody:

Panu/Pani ..............................................................................................................................................

urodzonemu /nej ................................................... w ........................................................

wykształcenie, staż pracy pedagogicznej  ........................................................................

stopień awansu zawodowego ............................................................................................

ocena pracy (z ostatnich 5 lat) ..........................................................................................

zatrudnionemu /nej w ....................................................................................................... 

……………………………………………………………………….………………….

(nazwa szkoły lub placówki, w której kandydat pracuje, stanowisko)

od dnia .............................................................................................................................

Dotychczas otrzymane nagrody Kuratora, Inspektora, Dyrektora – rok otrzymania:

.......................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.............................................        ............................................          ............................................. 

pieczęć jednostki                            podpis pracodawcy                  organizacja związkowa
Uzasadnienie:

Potrzeba nowej regulacji  jest konsekwencja utraty mocy uchwały nr VI/49/2007 Rady Miejskiej w Ińsku z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Gminy Ińsko. 

Coroczne określenie szczegółowych warunków przyznawania dodatków  oraz szczególnych warunków ich przyznawania wynika z treści art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, co zostało udokumentowane protokołem z dnia 29 października 2008 r.  
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