


  

UZASADNIENIE 

W dniu 09.07.2015 r. do Przewodniczącego Rady Miejskiej w Ińsku wpłynęła skarga 
na działalność p.o. dyrektora COK Pani Jolanty Dziemiańczyk (dalej Dyrektor) złożona przez 
Pana Krzysztofa Szymczyka. 
 Skarga dotyczyła baku odpowiedzi na skierowane w dniu 28.05.2015 r. do Dyrektora 
pismo (prośbę) w sprawie cofnięcia decyzji – rozwiązania z Panem Krzysztofem 
Szymczykiem umowy o pracę. 
 Z informacji, która wpłynęła od Dyrektora wynika, że umowa o pracę została 
rozwiązana za wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia w 
związku z likwidacją stanowiska pracy z powodu restrukturyzacji zakładu pracy. Natomiast 
po upływie okresu wypowiedzenia, Panu Krzysztofowi Szymczykowi została wypłacona 
odprawa w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia. Z kolejnych informacji Dyrektora 
wynika, że Pan Krzysztof Szymczyk nie odwołał się od wypowiedzenia do sądu pracy. 

Natomiast zgodnie z zapisem art. 44 Kodeksu pracy, pracownik może wnieść 
odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę do sądu pracy, które jest jedyną prawną formą 
odwołania od wypowiedzenia umowy o pracę. 
 Skierowane do Dyrektora pismo, którego formę określa sam wnioskodawca jako 
prośbę, nie stanowi bowiem skutecznego narzędzia odwoławczego od podjętej przez 
pracodawcę decyzji. Wypowiadając umowę o pracę Dyrektor uwzględnił wszystkie aspekty 
podjętej przez siebie decyzji i zawarł je poprzez wypowiedzenie umowy o pracę. Przesłana 
prośba nie obligowała Dyrektora do ponownego zajęcia stanowiska. 
 W związku z powyższym należy stwierdzić, że skarga jest bezzasadna. 
 


