Zarzadzenie nr 28/2016
Burmistrza Inska
z dnia 6 maja 2016 roku

w sprawie gmiany zarzqdzenia w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Iiiskiego
Centrum Kultury w Iiisku oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art, 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnodei kulturalngj (t.j. Dz.U. z 2012 1. poz. 406 z p6zn. zm.), art, 30 ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz § 11 § 4 ust. 3
Rozporzgdzenia Ministra Kultary z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 1., Nr 154, poz.
1629) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Nadaje si¢ nowq tre$¢ Ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Inskiego Centrum Kultury w

Insku, stanowigcego zatgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 15/2015 z dnia 8 marca 2016 r., wedlug
zalacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza Inska.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Zalgcznik Nv 1
do Zarzqdzenia Nr 28/2016
z dnia 06 maja 2016 r.

Burmistrza Inska
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Inskiego Centrum Kultury w Insku

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Inskie Centrum Kultury
Ul Przybrzezna 1
73-140 Insko

II. Wymagania obowigzkowe:
1) Obywatelstwo polskie.

2) Wryksztalcenie wyzsze, preferowane studia humanistyczne, artystyczne, pedagogiczne lub
ckonomiczne, zarzadzanie.

3) Znajomosé problematyki, bedacej przedmiotem dzialalnoscei instytucji kultury.

4) Znajomo$¢ przepisdw o prowadzeniu i organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i
sportowej w ramach samorzgdu gminy, a takze znajomos$¢ przepisOw dotyczacych finanséw
publicznych, z zakresu prawa pracy i prawa zamdwien publiczinych.

5) Co najmniej trzyletni staz pracy.

6) Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami
tworczymi.

7) Doswiadezenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury.

8) Umigjetnoscei kierowania zespolem.
9) Pelna zdolnoséé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

10) Niekaranie za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwa skarbowe.

ITI. Wymagania dodatkowe:

1) Co najmniegj roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym.

2) Znajomos¢ jezyka angielskiego [ub niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sie.

3) Ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania kulturg, zarzadzania zasobami
ludzkimi lub pokrewnych.

4) Znajomos¢ zagadnieni i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudZzetowych érodkéw finansowych, w
tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej.

5) Kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé, i1zetelnosé, kultura osobista, posiadanie
umiejetnodei organizacji pracy,

6) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng,




7) Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

1IV. Ramowy zakres zadan:
1) Kierowanie i organizowanie pracy jednostki.
2) Opracowywanic wewngtrznych aktéw prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych).

3) Kierowanie realizacjg zadat wlasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
objetych statutem Inskiego Centrum Kultury w Insku, w tym z zakresu sportu i rekreacji.

4) Zarzadzanie Inskim Centrum Kultury, w tym:
a) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych,
b) planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

5) Reprezentowanie jednostki na zewngtrz.

6) Wspdlpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalnosei kulturalnej, a
w szezegblnosdel w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacii.

7) Wspdlipraca ze wszystkimi szkolami, organizacjami, w tym z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

8) Nadzdr nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych sie
w jednostce.

9) Skladanie Radzie Miejskiej w Iiisku sprawozdan z dzialalno$cei jednostki.

V. Przygotowanie oferty i termin zlozenia:

1) Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Ifiskiego
Centrum Kultury w Iasku.

2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

3) Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.).

4) Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, za§wiadczenie
z zakladu pracy).

5) Posiadane referencie.

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazaf do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7) Oswiadczenie o pelngj zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych.

8) Oswiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe.

9) Pisemna koncepcja zarzgdzania Inskiego Centrum Kultury w Insku — nie wigeej niz 4 strony
formatu A4 (mozliwo$¢ przedstawienia koncepcji przez rzutnik multimedialny).

10) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami).

11) Kopia dowodu osobistego.




12) Oferty nalezy skladaé do dnia 20 maja 2016 r. do godz. 13:00 w zamknictych kopertach z
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Inskiego Centrum Kultury w Insku”— w sekretariacie
Urzedu Gminy i Miasta Iisko, ul. Boh, Warszawy 38, 73-140 Iiisko. Oferty mozna przestaé poczta.
Decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy i Miasta sko. Oferty, ktére wplyng po terminie nie
bedg poddawane procedurze konkursowe;.

13) Pisemne zgloszenie, zyciorys i1 oswiadczenia winny by¢ podpisane przez kandydata.

VI Informacje dodatkowe:

1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistiz Ifiska powola Komisj¢ Konkursows.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: T etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez wudzialu kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajacymi wymagania formalne. O terminie i migjscu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem
poczty tradycyjnej lub e-mail.

3) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi do 14 dni po uplywie
terminu skiadania ofert.

4} Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Inskiego
Centrum Kultury w Insku, bedg dostepne do zapoznania si¢ w Urzedzie Gminy i Miasta Insko,
pok. 7.

5) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

6) Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej
Urzedu Gminy i Miasta Ifisko oraz na tablicy oglosze Urzgdu Gminy i Miasta Insko.
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