Insko, 09.01.2017 r.

OGLOSZENIE
Burmistrza Inska

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta w Inisku, ul. Bohateréw Warszawy 38,
73-140 Insko.
2. Okreslenie stanowiska urzg¢dniczego, na ktére odbywa si¢ nabor:
1) nazwa stanowiska: podinspektor ds. gospodarki nieruchomos$ciami oraz
gospodarki mieszkaniowej;
2)  wymiar czasu pracy:  pelny etat tj. 40 godzin tygodniowo;

3. Osoba ubiegajaca sig¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

3) cieszy¢ sig¢ nieposzlakowang opinia,

4) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ w pelni z praw
publicznych,

5) nie by¢ karanym za przestgpstwa popelnione umys$lnie oraz nie moze toczy¢ sig
przeciwko niej postepowanie karne,

6) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze o kierunkach: preferowane — prawo lub/i administracja
w specjalizacji administracja samorzadowa - studia drugiego stopnia (magisterskie) w
rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

7) posiadaé co najmniej 1- letnie doswiadczenie zawodowe oraz co najmniej 6 miesigcy
pracy lub stazu w administracji samorzgdowej lub rzgdowej,

8) biegla znajomos$¢ przepiséw regulujgecych zasady funkcjonowania jednostek
samorzadu terytorialnego oraz  znajomos¢ przepisow  kodeksu  postepowania
administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane 2z =zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe ekonomiczne - preferowana
specjalizacja ukierunkowana na finanse lub rachunkowo$¢ zwigzang z sektorem
administracji publicznej,

2) znajomos$¢ obstugi mediow elektronicznych,

3) umiejgtnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,

4) prawo jazdy kategorii ,,B”,

5) znajomo$¢ jezyka obcego: niemieckiego i/lub angielskiego w  stopniu
komunikatywnym.




5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

5.1) W zakresie gospodarki nieruchomos$ciami oraz gospodarki mieszkaniowej:
1.1) Prowadzenie zadan zwigzanych z realizacja przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o
gospodarce nieruchomosciami, w tym:

a) regulacja stanow prawnych nieruchomosci;

b) prowadzenie spraw wynikajacych z komunalizacji mienia z mocy prawa i na wniosek;

c) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem nieruchomosci;

d) przygotowywanie  do  sprzedazy  wolnych  nieruchomosci  zabudowanych
i niezabudowanych, stanowigcych gminny zaséb nieruchomosci, w tym na rzecz
najemcow;

e) przygotowywanie dokumentéw do zakupu i przejgcia nieruchomosci na gminny zaséb
nieruchomosci ;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, organizacjg i przeprowadzaniem
przetargéw na sprzedaz, oddanie w wieczyste uzytkowanie oraz dzierzawg nieruchomosci
stanowigcych gminny zaséb nieruchomosci;

g) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci;

h) prowadzenie spraw z zakresu postgpowania rozgraniczajacego;

1.2) Prowadzenie spraw nazewnictwa ulic, placdw, oznaczania nieruchomosci oraz przyznawanie
numerdw porzadkowych.

1.3) Realizacja zadan zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb mieszkaniowych czlonkéw wspdlnoty
samorzadowe;j.

1.4) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lokalami mieszkalnymi i socjalnymi bgdgcymi
w zasobie komunalnym.

1.5) Przygotowywanie dokumentéw w sprawie ustalania stawek czynszu za lokale mieszkalne i
socjalne i uzytkowe oraz wprowadzanie w zycie podjetych w tej sprawie ustalen,

1.6) Opracowanie projektu zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skiad mieszkaniowego
zasobu gminy oraz projektu programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

1.7) Zapewnienie prawidlowego stanu technicznego komunalnych zasobéw mieszkaniowych.

1.8) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg lokalami i gruntami uzytkowymi bgdgcymi w
zasobie komunalnym.

1.9) Przygotowywanie dokumentoéw w sprawie ustalania stawek czynszu za lokale i grunty
uzytkowe oraz wprowadzanie w zycie podjetych w tej sprawie ustalen.

1.10) Opracowanie projektéw zasad wynajmowania lokali i gruntéw uzytkowych.

1.11) Prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z realizacji przepisow ustawy o
gospodarowaniu nieruchomosciami oraz ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne.

5.2) W zakresie budownictwa:
1) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2) Prowadzenie spraw gminy dotyczgcych ochrony zabytkow.

5.3) W zakresie drég:
1) Realizacja zadaii wynikajacych z przepisdw ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych.

5.4) W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) Prowadzenie okresowych pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwpozarowej; rezystancji
izolacji przewoddw roboczych instalacji elektrycznej w obiektach zaliczanych do T kat.
zagrozenia ludzi.

2) Dokonywanie klasyfikacji obiektow pod wzglgdem zagrozenia;

6. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.) informujg, iz stanowisko
pracy umiejscowione jest na parterze budynku i wyposazone jest w biurko, krzeslo
obrotowe i sprzet komputerowy podigezony do sieci informatycznej Urzedu.

7. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) informujg, ze w miesigeu




poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze tut. Urzgd nie osiggnal
wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, tj. co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922z pézn. zm.),

2) kserokopie dokumentu tozsamosci,

3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Gminy i Miasta oraz w dziale kadr tutejszego urzedu,

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie ($§wiadectwo ukonczenia szkoly
$redniej, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

6) kserokopie Swiadectw pracy;

7) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

9) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu

12) kserokopia prawa jazdy.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bgda przyjmowane i nie majg wplywu na
procedurg rekrutacyjna.

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza byé poSwiadezone za zgodno$é z
oryginalem przez kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta Inisko lub pocztg na adres:

Urzad Gminy i Miasta Isko ul. Bohaterow Warszawy 38 73-140 Insko

z dopiskiem;
»wDotyczy naboru na stanowisko - podinspektor ds. gospodarki nieruchomo$ciami oraz
gospodarki mieszkaniowej”, w terminie do dnia 20 stycznia 2017 r., do godz.12.00.
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