S.2110.1.2019.JL Insko, 04.03.2019 r.

gAins 'QMH’.;;;V ﬁ Rlassta OGLOSZENIE

Burmistrza Inska

o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta w Ifisku, ul. Bohaterow Warszawy 38,
73-140 Insko.

Okresélenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa si¢ nabor:

1) nazwa stanowiska: podinspektor ds. gospodarki nieruchomos$ciami oraz
gospodarki mieszkaniowej;

2)  wymiar czasu pracy:  pelny etat tj. 40 godzin tygodniowo;

3) umowa o pracg: na czas proby na czas okreslony 6 miesiecy, nastgpnie na
czas nieokreslony.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania niezbgdne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiadaé stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

3) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

4) posiadaé petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystac w pelni z praw
publicznych,

5) nie byé karanym za przestepstwa popelnione umyslnie oraz nie moze toczy¢ si¢
przeciwko niej postgpowanie Karne,

6) posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

7) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub Srednie branzowe z zakresu gospodarki
nieruchomosciami lub gospodarki komunalnej lub geodezyjne lub ekonomiczne,

8) posiada¢ prawo jazdy kategorii ,,B”.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze branzowe z zakresu gospodarki nieruchomosciami,
gospodarki komunalnej, geodezji,

2) staz zatrudnienia w administracji rzadowej lub samorzadowej minimum 1 rok,

3) znajomo$¢  przepisow  regulujgcych zasady  funkcjonowania  jednostek
samorzadu terytorialnego oraz  znajomos¢ przepisow kodeksu postgpowania
administracyjnego.

4) znajomo$¢ obstugi sprzg¢tu komputerowego i urzadzen biurowych,

5) umiejetno$é obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,

6) znajomo$é jezyka obcego: niemieckiego i/lub angielskiego w  stopniu
komunikatywnym



5. Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1) W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami:
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9.
10.

Regulacja stanéw prawnych nieruchomosci.

Prowadzenie spraw wynikajacych z komunalizacji mienia z mocy prawa i na wniosek.
Prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem nieruchomosci.

Przygotowywanie do sprzedazy wolnych nieruchomosci zabudowanych i niezabudowanych,
stanowigcych gminny zasob nieruchomosci, w tym na rzecz najemcow.

Przygotowywanie dokumentéw do zakupu i przejecia nieruchomosci na gminny zas6b
nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, organizacjg i przeprowadzaniem
przetargébw na sprzedaz, oddanie w wieczyste uzytkowanie oraz dzierzawg nieruchomosci
stanowigcych gminny zasob nieruchomosci.

Prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci.

Prowadzenie postepowain administracyjnych wynikajacych z realizacji przepisow ustawy o
gospodarce nieruchomogciami oraz ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne.

Prowadzenie spraw z zakresu postgpowania rozgraniczajgcego.

Prowadzenie spraw nazewnictwa ulic, placéw, oznaczania nieruchomosci oraz przyznawanie
numer6w porzadkowych.

2) W zakresie gospodarki mieszkaniowej i nadzoru wlascicielskiego:

1.

2.

8.

Realizacja zadan zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb mieszkaniowych cztonkéw wspélnoty
samorzadowe;j.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lokalami mieszkalnymi i socjalnymi bgdgcymi
w zasobie komunalnym.

Przygotowywanie dokumentéw w sprawie ustalania stawek czynszu za lokale mieszkalne i
socjalne i uzytkowe oraz wprowadzanie w zycie podjetych w tej sprawie ustalen.
Opracowanie projektu zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego
zasobu gminy oraz projektu programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.
Zapewnienie prawidtowego stanu technicznego komunalnych zasobéw mieszkaniowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lokalami i gruntami uzytkowymi bedacymi w
zasobie komunalnym.

Przygotowywanie dokumentéw w sprawie ustalania stawek czynszu za lokale i grunty
uzytkowe oraz wprowadzanie w zycie podjgtych w tej sprawie ustaler.

Opracowanie projektow zasad wynajmowania lokali i gruntéw uzytkowych.

3) W zakresie budownictwa:

1. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.
2. Prowadzenie spraw gminy dotyczacych ochrony zabytkow.
3. Przechowywanie i nadzér dokumentacji z zakonczonych inwestycji.
4. Nadz6r nad obiektami w okresie gwarancyjnym.
4) W zakresie drog:

1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach

publicznych.

5) W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1.

Prowadzenie okresowych pomiaréw skuteczno$ci ochrony przeciwpozarowej; rezystancji
izolacji przewodéw roboczych instalacji elektrycznej w obiektach zaliczanych do I kat.
zagrozenia ludzi.

Dokonywanie klasyfikacji obiektow pod wzglgdem zagrozenia.



6. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informuje, iz stanowisko pracy umiejscowione jest na parterze budynku i
wyposazone jest w biurko, krzesto obrotowe i sprzet komputerowy podtaczony do sieci
informatycznej Urzedu.

7. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) informuje, ze w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze tut. Urzad nie osiagnat
wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, tj. co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV z zalaczeniem nastepujace] klauzuli:

Na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) o$wiadczam ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych w tym danych szczegoélnie chronionych, w celu realizacji zadan
zwigzanych z procesem rekrutacji w Urzgdzie Gminy i Miasta Insko.

2) kserokopie dokumentu tozsamosci,

3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Gminy i Miasta oraz w dziale kadr tutejszego urzedu,

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kopie dokumentéw pos$wiadczajgcych wyksztatcenie (§wiadectwo ukonficzenia szkoly
éredniej, dyplom lub zagwiadczenie o stanie odbytych studiow);

6) kserokopie $wiadectw pracy;

7) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

8) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

9) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

12) kserokopia prawa jazdy.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bgdg przyjmowane i nie majg wplywu na
procedure rekrutacyjng.

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginalem przez kandydata na wolne stanowisko urzednicze.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta Insko lub poczta na adres:

Urzad Gminy i Miasta Insko
ul. Bohaterow Warszawy 38
73-140 Insko

Z uwagi na konieczno$¢ prawidtowej ochrony danych osobowych kandydatow, ich prawa
do prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji dokumenty
kandydatow powinny by¢ zapakowane w dwie koperty.

Na ,kopercie wewnetrznej”, wewnatrz ktérej powinny znajdowaé si¢ dokumenty
aplikacyjne kandydat podaje swoje imi¢, nazwisko oraz swoj adresem zwrotny.

»Koperta zewnetrzna” powinna by¢ zaadresowana na Urzad Gminy i Miasta w Insku
oraz powinna zawiera¢ dopisek:

., Konkurs na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Insku -
podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami oraz gospodarki mieszkaniowej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 marca 2019 r., do godz.12.00.

Postepowanie jest prowadzone z poszanowaniem podstawowych zasad ochrony danych
osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji, zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Insko, 04.03.2019 r.
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