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Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej Insku
oglasza nabor na stanowisko: PRACOWNIKA SOCJALNEGO -1 etat
Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na zastepstwo
Przewidywany termin zatrudnienia: 02.11.2018r.
I. Stanowisko pracy:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Insku , ul. Boh. Warszawy 38, 73 — 140 Ifisko
II. 1. Wymagania konieczne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2)  korzystanie z pelni praw publicznych
3) nieposzlakowana opinia,
4)  niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) posiadanie prawo jazdy kat. B
2. Niezbe¢dne wyksztalcenie:
Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co
najmniej jeden z wymienionych warunkdw:
1) posiada dyplom kolegium pracownikow stuzb spotecznych
2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna
3) ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.
Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czytaé tacznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1a;



- dotyczy wylacznie studentow, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiéw uzyskali

w nieprzekraczajgcym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Zgodnie z art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r.

poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moga by¢ osoby ktore:

- przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,

psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia

- w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoniczg studia wyzsze magisterskie na

kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia\

- przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczgly studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie

na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia

3. Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

- znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

- umiejetnos$¢ wspdtpracy w zespole,

- odporno$¢ na sytuacje stresowe,

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Znajomo$¢  przepisbw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania

administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, zagadnien z zakresu

samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku

pracownika socjalnego.

5. Znajomos¢ innych zagadnien:

Znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych (np.: program Pomost STD).



3. Preferowane cechy osobowos$ciowe kandydatow:
- komunikatywno$¢

- odpowiedzialnos¢

- kreatywnos¢

- obowigzkowos¢

- rzetelnos¢

- zaangazowanie i odpornos¢ na stres

- zdolnosci organizacyjne

- uczciwos$é

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnoSci:
1. praca socjalna

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji tych
zadan

4. pomoc w uzyskaniu dla osob w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j

6. pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziala samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych

7. wspoipraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubdstwa

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0s0b i rodzin



9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, Wwdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany :

1. kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowe;j

2. kierowa¢ si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin, ktérym shuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych 0sob do samostanowienia

3. przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobg, rodzine lub grupe

4. udziela¢ osobom zgtaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy

5. zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny

6. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztaltcenie.

7. wspolpracowaé z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, GKRPA lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W Urzedzie Gminy Insko, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatlcenie, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci

4. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego

6. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe

7. Os$wiadczenie kandydata ze nie jest on i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze
wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona



8. Os$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

9. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych

10. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U .z 2016r., p0z.922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r.0 pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2016r., poz. 902)

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:.

»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego" w terminie do dnia 25.10.2018r. w OSrodku
Pomocy Spolecznej w Insku lub przesta¢ drogg pocztowa na adres: OSrodek Pomocy
Spolecznej, ul. Boh. Warszawy 38; 73 — 140 Insko.

Za date ztozenia dokumentow drogg pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego polskiego
urzedu pocztowego. Oferty, ktore wptyng do OPS w Insku niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatow do drugiego etapu naboru bgdzie umieszczona na
stronie BIP Urzedu Gminy w Insku, oraz na tablicy informacyjnej Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Insku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy w Insku,
w zaktadce: oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Insku.



