PROJEKT
UCHWALA Nr ...... loceren 12015
Rady Miejskiej w Iishku

w sprawié: rozpatrzenis skargi na dzialalno$é p.o. dyrekiora COK Pani Jolanty
Dziernianezyk. o

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22013 1., poz. 594 zc 2.} oraz art. 229 pkt 3, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14
czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 267 ze

zm.), uchwala si¢ co nastgpuje

§1
Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pana Kizysztofa Szymczyka z dnia 09.07.2015 r. na
dziatalnoéé p.o. dyrektora COK Pani Jolanty Dziemianiczyk w przedmiocie braku odpowiedzi
na pismo (proé$b¢) w sprawie rozwigzania Umowy 0 prace.

§2
Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi,

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia,

Przygotowata: Komisja Rewizyjna

¥




UZASADNIENIE

W dniu 09.07.2015 r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Insku wplyneta skarga
na dziatalno$é p.o. dyrektora COK Pani Jolanty Dziemianczyk (dalej Dyrektor) ztozona przez
Pana Krzysztofa Szymezyka.

Skarga dotyczyla baku odpowiedzi na skierowane w dniu 28.05.2015 r. do Dyrektora
pismo (prosb¢) w sprawie cofnigeia decyzji — rozwigzania z Panem Krzysztofem
Szymczykiem umowy o prace.

Z informacji, ktéra wplyneta od Dyrektora wynika, ze umowa o prace zostala
rozwigzana za wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia w
zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy z powodu restrukturyzacji zakladu pracy. Natomiast
po uplywie okresu wypowiedzenia, Panu Krzysztofowi Szymeczykowi zostala wyplacona
odprawa w wysokosei trzymiesiecznego wynagrodzenia, Z kolejnych informacji Dyrektora
wynika, ze Pan Krzysztof Szymezyk nie odwotal sic od wypowiedzenia do sadu pracy.

Natomiast zgodnie z zapisem art. 44 Kodeksu pracy, pracownik moze wniesé
odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sgdu pracy, ktdre jest jedyng prawng formag
odwolania od wypowiedzenia umowy o prace.

Skierowane do Dyrektora pismo, ktérego forme okresla sam wnioskodawca jako
prosbe, nie stanowi bowiem skutecznego narzgdzia odwolawczego od podigte] pizez
pracodawce decyzji. Wypowiadajgc umowg o prace Dyrektor uwzglednit wszystkie aspekty
podjetej przez siebie decyzji i zawarl je poprzez wypowiedzenie umowy o pracg. Przeslana
prosba nic obligowala Dyrektora do ponownego zaj¢cia stanowiska — choé pewnie Pan
Krzysztof Szymezyk mégl liczyé na odpowiedZ i potraktowanie jego osoby i pisma w sposob
powazny.

W zwigzku z powyZszym nalezy stwierdzi¢, Ze skarga jest bezzasadna.




